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EDITORIAL

MEHR DENN JE GEMEINSAM FUR DIE BILDUNG EINSTEHEN

Rahel Gmiir, Présidentin

Die Bildungslandschaft hat sich in den letzten Jahren
stark gewandelt. Entstanden ist eine neue und durch-
lassige Bildungssystematik, von der auch die Gesund-
heitsberufe profitieren. Sie verfigen heute Uber eine
klare Struktur und geordnete Abschliisse auf allen
Stufen. Diese Durchlassigkeit eréffnet eine Vielzahl
von Anschlussmdglichkeiten: Eine berufliche Grund-
bildung bietet heute viele Perspektiven — das ist eine
bedeutende Errungenschaft.

Auch die medizinischen Anforderungen haben sich ver-
andert. Aufgrund der demografischen Entwicklung gibt
es heute wesentlich mehr Patientinnen und Patienten
mit Mehrfachdiagnosen und komplexem Pflegebedarf.
Dies ist nicht nur far die Versorgungsbereiche eine Her-
ausforderung, sondern auch fur das Pflegepersonal. So
bedingen beispielsweise die Demenz und Palliative Care
eine Neuausrichtung der Grundversorgung und gleich-
zeitig verandert auch der technologische Wandel die
Anforderungen an die Fachpersonen.

Einhergehend mit dieser Entwicklung entstand in den
letzten Jahren eine breite Palette an Weiterbildungs-
moglichkeiten: Von der Berufsprifung bis zur héheren
Fachprifung, vom CAS bis zum Master besteht ein
grosses, teils fragmentiertes Angebot. Die Frage stellt
sich, wie viel Spezialisierung der Branche dienlich ist und
welche Kompetenzen die Praxis tatsachlich braucht.
Hier konnte ein aktiver Austausch zwischen den Versor-
gungsbereichen und den Bildungsanbietern zielfiihrend
sein — schliesslich sollen die in einer Weiterbildung er-
worbenen Kompetenzen im Berufsalltag gefragt und
anwendbar sein.

Nebst guten Aus- und Weiterbildungen sind eine hohe
Mitarbeiterzufriedenheit, attraktive Arbeitsplatze und
familienunterstiitzende Rahmenbedingungen zentrale
Erfolgsfaktoren fir das Gesundheitswesen. Der Fach-

kraftemangel verscharft sich — umso wichtiger ist es,
dass die Mitarbeitenden motiviert sind, im Beruf zu
bleiben. Gelingt dies nicht, wird die Branche zum
Durchlauferhitzer.

Ich moéchte an dieser Stelle Henry Ford zitieren: «Zusam-
menkommen ist ein Beginn. Zusammenbleiben ist ein
Fortschritt. Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.». In die-
sem Sinn wiinsche ich mir, dass die Herausforderungen
im Gesundheitswesen zuklnftig noch starker Hand in
Hand gemeistert werden — einschliesslich der Bildung.
Nur so kénnen wir sicherstellen, dass pflegebedirftige
Menschen heute und in Zukunft auf eine qualitativ
hochstehende Versorgung zahlen kénnen.

Mein Dank gilt unseren Partnerinnen und Partnern: Das
erfreuliche Zusammenspiel zwischen den Ausbildungs-
betrieben, der Gesundheits- und Firsorgedirektion, der
Erziehungsdirektion und der OdA Gesundheit Bern
tragt Frichte. Der Kanton Bern bildet schweizweit am
meisten FaGe-Lernende aus und setzt damit ein starkes
Zeichen gegen den Fachkraftemangel. Ich bedanke
mich herzlich bei allen, die zu diesem Erfolg beitragen
und sich engagiert, Gberzeugt und taglich aufs Neue
fur eine starke Bildung einsetzen.



IN QUALITAT ZU INVESTIEREN LOHNT SICH FUR ALLE

André Pfanner-Meyer, Geschéftsfihrer

2017 stand ganz im Zeichen der Ausbildungsqualitat:

in der OdA Gesundheit Bern, in den Betrieben und in
den Bildungsinstitutionen. Gemeinsam haben wir eini-
ges unternommen, um die Ausbildungsqualitdt an al-
len Lernorten weiterzuentwickeln und zu starken. Von
diesem Engagement profitieren nicht nur die Lernenden
und Studierenden, sondern die gesamte Gesundheits-
branche — und nicht zuletzt auch die Patientinnen und
Patienten.

Um diesen heute und in Zukunft eine hohe Pflegequali-
tat und eine lickenlose Versorgung zu gewahrleisten,
braucht es genligend gut ausgebildete Fachkrafte.
Deshalb haben wir weiter in die Qualitat der Uberbe-
trieblichen Kurse investiert, um auch bei hohen Klassen-
bestanden eine einwandfreie Unterrichtsqualitat sicher-
zustellen.

Mit dem Ziel, die Rekrutierung fur die Pflegeausbildung
HF zu steigern, erarbeiteten wir gemeinsam mit den
Gesundheitsbetrieben und dem Berner Bildungszent-
rum Pflege verschiedene Empfehlungen im Rahmen der
Strategie «Versorgung / Rekrutierung Campus 2016».
Die Umsetzung der darin definierten Massnahmen wur-
de im Berichtsjahr vorangetrieben. Ganz im Zeichen der
Kooperation stand auch die Veranstaltungsreihe «Pflege
der Zukunft»: Gemeinsam mit dem Berner Bildungszen-
trum Pflege boten wir wiederum mehrere Veranstaltun-
gen zu zukunftsrelevanten Themen an, beispielsweise
zur Rollengestaltung in Teams mit Skill- und Grademix
oder zur Robotik im Gesundheitswesen. Um den Wis-
senstransfer zu fordern, lancierten wir im 2017 zudem
ein Weiterbildungsprogramm fir Fachpersonen in der
FaGe- und AGS-Ausbildung. Ziel dieses Angebots ist

es, die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner in ihrer
Rolle zu starken und damit einen Beitrag zur optimalen
betrieblichen Ausbildung zu leisten.

EDITORIAL

Auch die im Berichtsjahr lancierte «OdACloud» fokus-
siert auf die Ausbildungsqualitat: Die Plattform fordert
die Vernetzung und den fachlichen Austausch der Aus-
bildenden und biindelt alle wesentlichen Informatio-
nen zu den Berufsfeldern an einem Ort. Ebenfalls im
2017 schalteten wir unsere neue Website auf. Die Ein-
fhrung der verschiedenen elektronischen Tools fir die
Praxis ging nicht ganz reibungslos Uber die Bihne, wie
die Riickmeldungen einiger Betriebe zeigten. Das Prob-
lem ist erkannt und die Bildungsfachpersonen kénnen
auf Beratung und Schulungen seitens der OdA Gesund-
heit Bern zahlen.

Es erfullt mich mit Freude und Stolz, dass im Berichts-
jahr eine historische Marke erreicht wurde: Per Lehr-
beginn 2017/18 starteten im Kanton Bern erstmals
mehr als 1000 Lernende FaGe und AGS ihre Ausbil-
dung. Dieses eindrlckliche Resultat konnte nur dank
dem grossen Einsatz unzéhliger Fachpersonen erreicht
werden, die sich mit viel Herzblut fur die Ausbildung
der FaGe und AGS einsetzen. Ihnen und insbesondere
den 160 Berufsbildner/innen UK sowie den 700 Exper-
ten/innen gilt mein herzlicher Dank. Ein grosses Merci
auch an den Vorstand und insbesondere an mein Team
far die vertrauensbasierte und bereichernde Zusammen-
arbeit.
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Visionen und Ideen zu blindeln, strategische Stossrich-
tungen in das operative Geschaft zu Uberfiihren und
Projektauftrage gezielt und nachhaltig umzusetzen,
setzt eine gut funktionierende Gremienarbeit voraus.

Strategie «Versorgung / Rekrutierung Campus
2016»

Mit dem Ziel, die Rekrutierung fur die Pflegeausbil-
dung HF zu steigern, erarbeiteten die Erziehungsdirek-
tion ERZ, die Gesundheits- und Firsorgedirektion GEF,
die OdA Gesundheit Bern und das Berner Bildungs-
zentrum Pflege die Strategie «Versorgung / Rekrutie-
rung Campus 2016». Die Umsetzung der darin definier-
ten Massnahmen wurde im Berichtsjahr vorangetrieben.
Die Arbeitsgruppe Berufsverweildauer, welche sich aus
Praxisvertretungen der verschiedenen Versorgungsbe-
reiche zusammensetzt, konnte ihren Projektauftrag im
Berichtsjahr abschliessen. Sie hat eine Reihe von Emp-
fehlungen formuliert, welche Betriebe zur Personaler-
haltung ergreifen kénnen und sollen. Drei Themen-
felder wurden dabei priorisiert: die Wertschatzung

und Anerkennung, die Personalentwicklung sowie der
Umgang mit der Beanspruchung und Belastung im
Beruf.

Die Arbeitsgruppe Ubertrittsquote FaGe, die sich eben-
falls aus Praxisvertretungen der verschiedenen Versor-
gungsbereiche konstituiert, hat ihren Schlussbericht
auch im 2017 vorgelegt. Sie folgerte, dass der Fokus
auf finf Themenfelder zu legen sei, die es in den kom-
menden Jahren umzusetzen gelte: Profilscharfungen
der Berufe Fachfrau/Fachmann Gesundheit und Pflege-
fachfrau/Pflegefachmann HF, informative Webseiten
der verschiedenen Bildungspartner und eine gute
Abstimmung der Kommunikation derselben, modulare
Ausbildungsméglichkeiten, Durchfiihrung von Veran-
staltungen fur FaGe in den Betrieben sowie eine gute
Einbindung der direkten Vorgesetzten.

Die Resultate wurden den strategischen Gremien des
Berner Bildungszentrums Pflege und der OdA Gesund-
heit Bern sowie dem Beirat BZ Pflege/OdA Gesundheit
Bern vorgestellt und diskutiert. Die konkreten Empfeh-
lungen beider von der OdA Gesundheit Bern geleiteten
Arbeitsgruppen sollen in den nachsten Jahren von den
verschiedenen Akteuren in der Berufsbildung und der
betrieblichen Praxis individuell oder gemeinsam umge-
setzt werden.

Die Arbeitsgruppe Interprofessionaliat wirkte im
Berichtsjahr im bereits bestehenden Projekt «Inter-
Professional Education» mit. In diesem Projekt treffen
Medizinstudierende auf Studierende HF Pflege und

gestalten zwei Lernhalbtage miteinander. Mit dem

Ziel gemeinsame Lernsettings anzubieten, wurden im
Berichtsjahr Lernende FaGe in dieses Setting integriert.
Gemeinsam bestritten die drei Berufsgruppen je einen
Halbtag im Berner Bildungszentrum Pflege und im
Anatomischen Institut Bern.

Beirat Berner Bildungszentrum Pflege in Koopera-
tion mit der OdA Gesundheit Bern

Der Beirat Berner Bildungszentrum Pflege und OdA
Gesundheit Bern hat sich im Berichtsjahr intensiv mit
der Qualitat der Aus- und Weiterbildung Pflege in der
Schule und Praxis befasst und das Positionspapier
«Qualitat in der Bildung» erarbeitet. Der Vorstand der
OdA Gesundheit Bern hat mehrere Themenfelder des
Positionspapiers als besonders relevant eingestuft:

Die betriebliche Ausbildungsqualitat soll im Verbund
von Schule und Praxis geférdert werden. Bei der Ent-
wicklung von Bildungsangeboten mussen die Patienten-
bedurfnisse im Vordergrund stehen. Eine hohe Patien-
tenorientierung ist verbundpartnerschaftlich zwischen
Schule und Praxis anzugehen.






TEAM GESCHAFTSSTELLE

Die Mitarbeitenden der
Geschaftsstelle rechter Teil
(v.l.n.r.): Sabrina Schneeberger,
André Pfanner-Meyer,
“~ Katja Doslic, Luciana Lalic,
Ricardo Ribeiro, Manuela Diemi,
_‘ Ursina Iselin, Eva Kratzer
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Zu den Mitgliedern der OdA Gesundheit Bern zahlen
der Verband Berner Pflege- und Betreuungszentren
vbb | abems, der Verband die spitéler.be, der Verband
der Privatspitaler des Kantons Bern VPSB, der SPITEX Ver-
band Kanton Bern, die Arztegesellschaft des Kantons Bern,
die Swiss Nurse Leaders Regionalgruppe Bern, die Konfe-
renz der Berner Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren
Psychiatrie BeKPP, die Sektion Bern des Schweizerischen
Berufsverbandes der Biomedizinischen Analytikerinnen
und Analytiker labmed, die Sektion Nordwestschweiz der
Schweizerischen Vereinigung der Fachleute fir med. tech.
Radiologie SVMTRA, die Sektion Bern des Schweizerischen
Berufsverbandes fur Dentalhygienikerinnen und Dental-
hygieniker (Swiss Dental Hygienists), die Gesundheits- und
Fursorgedirektion des Kantons Bern GEF und die Erzie-
hungsdirektion des Kantons Bern ERZ (beratende Stimme).
Diese Mitglieder stehen fur rund 500 Gesundheitsbetriebe
aus den Versorgungsbereichen Akut, Langzeit, Rehabilita-
tion, Spitex und Psychiatrie.

der des Vorstands

Die Mitglieder des Vorstands der OdA Gesundheit Bern
sind Rahel Gmr (Prasidentin, Spitex Verband Kanton
Bern), Christine Schmid (Vizeprasidentin, Verband der
Privatspitdler des Kantons Bern VPSB), Jean-Pierre Beuret
(Verband Berner Pflege- und Betreuungszentren vbb),
Andrea Deiss-Candrian (diespitaler.be), Urs Ellenberger
(Berner Konferenz der Pflegedirektorinnen und Pflege-
direktoren Psychiatrie BeKPP), Danny Heilbronn (Gesund-
heits- und Fursorgedirektion des Kantons Bern GEF), Esther
Hilfiker (Arztegesellschaft des Kantons Bern), Petra Hirschi
(MTT-Verbund), Flavia Lithi (Swiss Nurse Leaders Regional-
gruppe Bern), Beat Krummen (beratende Stimme, Mittel-
schul- und Berufsbildungsamt der Erziehungsdirektion

des Kantons Bern ERZ), André Pfanner-Meyer (beratende
Stimme, OdA Gesundheit Bern).

Beirat Berner Bildungszentrum Pflege in
t der OdA Gesundheit Bern

Kooperation

Der Beirat berat das BZ Pflege wie auch die OdA Gesund-
heit Bern in Fragen der Pflegeprofession, der Pflege-
politik, der Aus- und Weiterbildung sowie des Transfers
in die Praxis. Er setzt sich wie folgt zusammen:

Barbara Datwyler, Verwaltungsratin BZ Pflege, Vorsitz;
Mitglieder sind Urs Birchler (Akut, bis April 2017),

Silvia Brénnimann, Doris Brunner Mdller (Langzeit),
Marianne von Dach Nicolay (Psychiatrie), Heiner
Kilchsperger (Padagoge), Rita Kiichler (Akut),

Flavia Luthi-Ferrari (Vorstand OdA Gesundheit Bern),
Nicole Mellenberger (Spitex), Eva-Maria Panfil
(UniversitatsSpital Zurich), Monika Schafer (Akut),
Andreas Stettbacher (Oberfeldarzt VBS), Elisabeth
Striffeler-Murset (Grossratin). Peter Marbet (Direktor

BZ Pflege, Beisitz) und André Pfanner-Meyer
(Geschaftsfuhrer OdA Gesundheit Bern, Beisitz).

Die OdA Gesundheit Bern und das Berner Bildungszent-
rum Pflege greifen in regelmassigen Strategiegesprachen
proaktiv zukunftsrelevante Themen auf und leiten geeig-
nete Massnahmen ein. Im Ausschuss sind Mitglieder

des Vorstands respektive des Verwaltungsrates sowie
der beiden Geschéftsleitungen vertreten.

Ein priorisiertes Thema ist die
profunde Vorbereitung der
Studierenden auf die betriebliche
Arbeitswelt durch die Praxis.

Ein weiteres priorisiertes Thema ist die profunde Vor-
bereitung der Studierenden auf die betriebliche Arbeits-
welt durch die Praxis. Weiter sieht der Vorstand KI&-
rungsbedarf in Bezug auf die Bildungssystematik: Ein-
satzprofile, insbesondere zu den Berufsprifungen

BP und Hoheren Fachprifungen HFP miissen geschéarft
werden und die Lancierung neuer Angebote — beispiels-
weise neuer Berufspriifungen —sind im Kontext zum
Skill- und Grademix in den Betrieben immer vor deren
Lancierung vertieft zu prafen.

Der Beirat setzte sich weiter mittels Werkstattberichten
mit den Themen «Wie gut ist unser Gesundheitswesen
auf Krisen vorbereitet» und «Kompetenzen und Rollen
entlang des Patientenpfades» auseinander.



Definitive Einfiihrung des Ausbildungsmodells
Pflege HF «Betriebsanstellung»

Um die Méglichkeit zu schaffen, dass Studierende
Pflege HF nicht ausschliesslich durch die Schule, son-
dern auch durch den Ausbildungsbetrieb angestellt
werden kénnen, startete 2015 das Pilotprojekt Pflege
HF im Lehrortsprinzip. Aufgrund der positiven Evalua-
tionsergebnisse haben die Verbundpartner Gesund-
heits- und Fursorgedirektion GEF, Erziehungsdirektion
ERZ, Berner Bildungszentrum Pflege und OdA Gesund-
heit Bern im Berichtsjahr einstimmig entschieden, das
Modell unter der neuen Bezeichnung Betriebsanstellung
dauerhaft einzuftihren. Dabei steht es den Betrieben
nach wie vor frei, nach Schulanstellung oder Betriebs-
anstellung auszubilden.

Auf in eine neue Runde: Veranstaltungen
«Pflege der Zukunft»

Nach einem gelungenen Auftakt der Veranstaltungs-
reihe «Pflege der Zukunft» im 2016 wurden im Berichts-
jahr erneut sechs Anlasse zu zukunftsrelevanten The-
men angeboten. An drei Weiterbildungsanlassen, den
so genannten «Fachtagen», und an den drei Abend-
veranstaltungen «amPuls» hatten die Teilnehmenden
Gelegenheit, den Austausch unter Kolleginnen und
Kollegen zu pflegen und sich untereinander zu vernet-

zen. Die Schwerpunkte der Anlasse gestalteten sich mit
Themen wie «Rollengestaltung in Teams mit Skill- und
Grademix», «eHealth-Strategie im Kanton Bern» und
«Robotik im Gesundheitswesen» vielfaltig, um einige
Beispiele zu nennen. Auch fir 2018 ist eine Fortfiihrung
der Anlasse geplant.

GREMIENARBEIT




Der Verein Kantonale OdAs Gesundheit und Soziales
(KOGS) vertritt auf allen Erlassebenen die Interessen
der kantonalen Organisationen der Arbeitswelt (OdA)
bei der Gestaltung, Entwicklung und Umsetzung der
Berufsbildung auf allen Stufen im Gesundheits- und
Sozialwesen. Im Berichtsjahr hat Franziska Mattes als neue
Geschaftsfuhrerin die operative Leitung der KOGS Uber-
nommen. Der Verein hat sich im 2017 unter anderem
dem Neuaufbau von verschiedenen Arbeits- und Erfah-
rungsaustauschgruppen eingebracht und die Entwicklung
des Planungstool ePak Gesundheit geférdert.




Die OdA Gesundheit Bern fordert
und unterstiitzt die Vernetzung der

«Um tragfiihige Losungen

GREMIENARBEIT

3. Bildungsverordnung FaGe mdéchten wir mithelfen,
dass sich Berufsbildner/innen der Praxis in ihren Funk-
tionen sicher fihlen. Auch einer noch verbesserten
Kooperation zwischen den Lernorten Praxis, Schule, UK
mdéchten wir uns vermehrt annehmen.»

Wie entwickelt sich die Gremienarbeit?

André Pfanner-Meyer: «/ch bin (berzeugt, dass Gre-
mienarbeit wichtig ist, aber auch, dass wir grund-

am Bildungsgeschehen beteiligten
Fachpersonen. Hier an der Info-

INTERVIEW

zu schaffen, muss im Verbund

veranstaltung zur neu konzipierten
FaGe E-Ausbildung.

gearbeitet werden»

Interview mit André Pfanner-Meyer, Geschéaftsfiihrer

Der Vorstand hat 2016 eine neue Strategie verab-
schiedet - ist die OdA Gesundheit Bern auf Kurs?

André Pfanner-Meyer: «Wir sind auf Kurs und mitten
in der Entwicklung und im Aufbau von gezielten Mass-
nahmen, um die Strategie umzusetzen. Im Kern geht
es darum, die Betriebe so zu unterstitzen, dass sie
eine betriebliche Ausbildung auf hohem qualitativen
Level anbieten kénnen. Selbstverstandlich bilden viele
Betriebe bereits auf einem hohen Niveau aus. Wir neh-
men nicht fir uns in Anspruch, dass wir den Betrieben
quasi von Ferne aus sagen kénnen, wie gut ausgebildet
wird. Aber was wir kénnen ist, gute Hilfsmittel fir
eine optimale betriebliche Ausbildung zur Verflgung
zu stellen. Mit der neu lancierten OdACloud verfolgen
wir beispielsweise dieses Ziel. Die Webplattform ist eine
Wissensplattform, die auch die Vernetzung férdern soll.
Und sie bietet Mdglichkeiten, dass sich die Betriebe
untereinander austauschen und vernetzen kénnen —
auch ein Ziel, das wir verfolgen. Eine weitere Mass-
nahme ist das neu lancierte Weiterbildungsprogramm
flr Fachpersonen in der FaGe- und AGS-Ausbildung.
Mit Themen wie «Einfihrung in die Ausbildungsfunk-
tion» oder didaktischen Modellen im Rahmen der

satzlich Gber geniigend Gremien verfigen. Der Fokus
muss darin liegen, in diesen Gefdssen effizient, effek-
tiv und immer im Verbund zu arbeiten, um tragfdhige
Lésungen zu schaffen. Ich realisiere allerdings auch,
dass es nicht ganz einfach ist, den Uberblick zu behal-
ten. Ob Verbande, Schulen, Amter — alle Akteure verfi-
gen Uber unterschiedlichste Gremien, Kommissionen,
Arbeitsgruppen, die teilweise an dhnlichen Fragen und
Themen arbeiten. Wo fliessen Ergebnisse der unter-
schiedlichen Akteure zusammen? Das scheint mir her-

ausfordernd.»

Wo liegen aktuell die grossten Herausforderungen
fiir die OdA Gesundheit Bern?

André Pfanner-Meyer: «Teilweise auf einer sehr operati-

ven Ebene: Wir haben 2017 mehrere [T-gestttzte Inst-
rumente und Tools eingefihrt. Wir haben, dazu stehen
wir, etwas unterschétzt, dass es eine gewisse Zeit be-
nétigt, bis die Anwendung und Handhabung neuer
Instrumente in den Betrieben einwandfrei funktioniert
und dass es hierfur auch genligend Beratung unserer-
seits braucht. Das korrigieren wir unter anderem mit
gezielten Schulungen. Dann sind wir natdurlich sehr
gefordert, aktiv im Verbund mit Kanton, Bildungsinsti-
tutionen und Praxis mitzuwirken, damit die Betriebe in
den verschiedenen Berufen Uiber gentigend Fachperso-
nen, insbesondere in den Pflegeberutfen, verfigen.»



PROJEKTE

Bessere Voraussetzungen fiir
den Einstieg in die Grund-
bildung zu schaffen, die
Ausbildungsverantwortlichen
auf Neuerungen vorzuberei-
ten und sie mit hilfreichen

Instrumenten in ihrer Aus-
bildungstatigkeit zu unter-
stiitzen, waren die Stossrich-
tungen der im Berichtsjahr
umgesetzten Projektauf-
trage.




AUSTAUSCH FORDERN

Startschuss fiir die 3. BiVo FaGe ist gefallen

Seit 1. Januar 2017 gilt die 3. Bildungsverordnung FaGe
EFZ. Die OdA Gesundheit Bern hat die Berner Gesund-
heitsbetriebe hinsichtlich der neuen Themen im betrieb-
lichen Ausbildungsauftrag unterstitzt und rund 400
Berufbildner/innen UK, Berufsbildungsverantwortliche
sowie Lehrpersonen der Berufsfachschulen mittels
Multiplikatoren-Schulungen auf die Neuerungen der

3. BiVo vorbereitet. Die telefonische Beratung der OdA
Gesundheit Bern wurde im Zusammenhang mit der
EinfGhrung der 3. BiVo FaGe EFZ rege genutzt.

Neukonzeption der Ausbildung FaGe E ab Sommer
2018 im Kanton Bern

Im Zuge der 3. BiVo FaGe EFZ ist der Artikel, welcher die
FaGe E-Ausbildung bis anhin gesetzlich geregelt hatte,
entfallen. Der Kanton Bern hat aufgrund der grossen
Nachfrage nach FaGe E-Lehrstellen die OdA Gesundheit
Bern beauftragt, ein Folgeangebot zu konzipieren. In
Zusammenarbeit mit den Berufsfachschulen und der
Praxis wurde ein entsprechendes Konzept erarbeitet,
der Erziehungsdirektion des Kantons Bern vorgelegt
und durch diese genehmigt. Gemeinsam mit dem Mit-
telschul- und Berufsbildungsamt hat die OdA Gesund-

heit Bern im Berichtsjahr eine Informationsveranstal-
tung fur die Berner Betriebe durchgefihrt, damit diese
gut vorbereitet sind. Die neu konzipierte FaGe E-Ausbil-
dung geht im Sommer 2018 in die Umsetzung.

ePak Gesundheit erleichtert die betriebliche
Ausbildungsplanung

Aufgrund der stetigen Weiterentwicklung der Ausbil-
dungen FaGe und AGS ist der Wunsch entstanden,
den Betrieben ein Hilfsmittel fir die betriebliche Ausbil-
dungsplanung und die Durchfihrung der Kompetenz-
nachweise zur Verfiigung zu stellen. In der Folge wurde
im Verbund mit der OdA Gesundheit beider Basel,

der OdA Gesundheit und Soziales Aargau, der OdA
Gesundheit Zurich, der Stiftung OdA Gesundheit
Solothurn und der OrTra Gesundheit und Soziales
Freiburg das Planungstool «ePak Gesundheit» konzi-
piert und entwickelt.

ePak steht fur «elektronische Praxisausbildung konkret»
und ist vollumfanglich in OdAOrg integriert. Um die
Bedienung zu vereinfachen, wurde ein Simulationsvideo
produziert, welches die Funktionen von ePak vorstellt.
Die Nutzung des Planungstools ePak ist fir die Betriebe
freiwillig, ebenso die Art und Weise wie sie dieses ein-

PROJEKTE

setzen mochten. Zwingend ist hingegen die Eingabe der
Kompetenznachweis-Noten Uber ePak. Das neue Tool
steht den Berner Gesundheitsbetrieben seit Mai 2017
zur kostenlosen Nutzung zur Verfigung.

Vorhang auf fiir www.odacloud.ch

Ende November hat die OdA Gesundheit Bern die
OdACloud, eine Dienstleistungs- und Austauschplatt-
form fur Ausbildende im Gesundheitswesen, lanciert.
Mit der OdACloud werden die Ausbildenden von 14
Gesundheitsberufen unterstitzt, ihre praktische Ausbil-
dungstatigkeit professionell zu gestalten. Mit wenigen
Klicks gelangen sie zu aktuellen Grundlagendokumen-
ten, Hilfsmitteln und Ausbildungsinstrumenten, die
sie fur ihre tagliche Arbeit bendtigen. Als dynamische
Plattform kénnen die Ausbildenden ihrerseits Doku-
mente einspeisen, sich mittels Forum untereinander
austauschen und vernetzen. Die ersten drei Berufe
Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA, Fachfrau/
Fachmann Gesundheit EFZ und Pflegefachfrau/Pflege-
fachmann HF wurden Ende 2017 aufgeschaltet. Meh-
rere weitere Berufe folgen 2018, mit dem Ziel, in
Zukunft samtliche 14 Gesundheitsberufe der Stufen
EFZ, HF und FH zu integrieren.
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Weiterbildungsprogramm fiir Fachpersonen

Um die Ausbildenden der Berufe Fachfrau/Fachmann
Gesundheit und Assistent/in Gesundheit und Soziales
noch gezielter zu unterstltzen, hat die OdA Gesund-
heit Bern im Berichtsjahr ein Weiterbildungsprogramm
konzipiert. Die darin angebotenen Weiterbildungskurse
stellen zentrale Instrumente, Programme und Metho-
den ins Zentrum, mit denen die Ausbildungspersonen
arbeiten. Von der Anwendung mit ePak Gesundheit
und PkOrg3, der Bedienung von myoda.ch bis hin zur
Umsetzung des Modells Situationsdidaktik im UK und
in der Praxis steht den Fachpersonen jeder Erfahrungs-
stufe ein auf deren Bedurfnisse zugeschnittenes Kursan-
gebot zur Verfigung. Die Kurse starten im 2018.

Modulares Bildungsangebot zu Grundkompeten-
zen im Gesundheitsbereich

Mit dem Ziel, Personen mit Licken in den Grundkompe-
tenzen eine Vorbereitung auf den Berufsabschluss FaGe
E EFZ zu ermdglichen, hat das Mittelschul- und Berufs-
bildungsamt den vier Berufsfachschulen mit dem Lehr-
gang FaGe E den Auftrag gegeben, ein entsprechendes
Konzept zu erarbeiten. Diese haben in Zusammenarbeit
mit der OdA Gesundheit Bern und unter Einbezug der
Praxisgruppe zur BiVo FaGe E ein modulares Bildungs-
angebot konzipiert.

Das Bildungsangebot umfasst ein Modul Deutsch und
ein Modul Mathematik/Informatik. Das modulare Bil-
dungsangebot zu Grundkompetenzen im Gesundheits-
bereich startet im 2018 als Pilot und soll in allen vier
Berufsfachschulen angeboten werden.

Vorlehre Integration

Anerkannten Fllichtlingen und vorlaufig aufgenom-
menen Personen einen niederschwelligen Einstieg ins
Berufsleben zu ermoglichen — das hat die Vorlehre
Integration zum Ziel, welche im Berichtsjahr konzipiert
wurde. Die einjahrige, gezielte Vorbereitung auf eine
weiterfihrende berufliche Grundbildung bietet jungen
Flichtlingen einerseits berufsfeldbezogenen Unterricht
an der Berufsfachschule. Andererseits kdnnen sie

sich praktische Kompetenzen an produktiven Arbeiten
im Betrieb aneignen. Die OdA Hauswirtschaft Bern,
die Schweizerische Vereinigung fur Berufsbildung in
der Logistik, die OdA Gesundheit Bern und die BFF Bern
haben unter der Leitung der Erziehungsdirektion des
Kantons Bern das Kompetenzprofil Dienstleistungen
Berufsfelder Hauswirtschaft, Logistik und Gesundheit
erarbeitet. Die Berner Gesundheitsbetriebe kdnnen
sich engagieren und motivierten Personen einen Ein-
stieg ins Erwerbsleben ermoglichen.

PROJEKTE

CAS Ausbildungsleiter/in im Gesundheitsbereich

Seit der Lancierung des CAS-Lehrgangs Ausbildungslei-
ter/in im Gesundheitsbereich haben 44 Personen ihre
Weiterbildung erfolgreich abgeschlossen. Im Herbst des
Berichtjahrs ging die praxisnahe Weiterbildung fur Fih-
rungskrafte im Gesundheitswesen bereits in die vierte
Runde. Die OdA Gesundheit Bern bietet seit 2014 in
Zusammenarbeit mit dem Eidgendssischen Hochschul-
institut fur Berufsbildung EHB den auf das Gesundheits-
wesen zugeschnittenen CAS an. Bemerkenswert ist,
dass nun auch vermehrt Gber die Kantonsgrenzen
hinaus Personen den CAS absolvieren und ihre Kompe-
tenzen in ihrem Verantwortungsbereich der betriebli-
chen Ausbildung weiterentwickeln. Seit 2016 bietet sich
den Absolventinnen und Absolventen des CAS zudem
die Moglichkeit, im Anschluss an den Lehrgang das DAS
Leadership im Gesundheitsbereich zu absolvieren.
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Die Website www.oda-gesundheit-bern.ch wurde im
; Berichtsjahr neu konzipiert. Eine wesentliche Ande-
)| rung ist, dass samtliche ausbildungsspezifischen

Inhalte fur die Berufe Assistent/in Gesundheit und
Soziales und Fachfrau/Fachmann Gesundheit neu auf

www.odacloud.ch zu finden sind. Parallel dazu wurde auch
der Newsletter OdAktuell Gberarbeitet. Neu erscheint er in
zwei Varianten: Eine Ausgabe richtet sich an Fachpersonen,

die in die Grundbildungen FaGe und AGS involviert sind.
Die andere Ausgabe beinhaltet eher allgemeine Themen
und spricht alle an der Bildungsbranche des Gesundheits-

Petra Hauswirth, stv. Geschaftsfiihrerin und
Projektleiterin, erganzt...

Die OdACloud bewahrt sich, weil...

«...die Ausbildenden der Praxis alle relevanten Informa-
tionen und Dokumente an einem Ort abrufen kénnen,
um ihren Ausbildungsauftrag umzusetzen. Die Betriebe
kénnen ihre Bedlrfnisse und Anliegen einbringen und
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«Die 0dA Gesundheit Bern soll
mit den eingefiihrten Plattformen
noch stérker als zentrale
Drehscheibe wirken»
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wirken somit aktivam Aufbau der OdACloud mit.
Last but not least erhalten Personen, welche sich neu
: im Ausbildungsbereich fir einen der 14 nichtuniversité-
@ ren Berufe engagieren, einen Uberblick iiber die

: relevanten Themen rund um die Ausbildungen. Dies
trdgt dazu bei, dass sie sich einfacher in der neuen
Rolle als Berufsbildner/in oder Berufsbildungsverant-
wortliche/r zurechtfinden.»

Interview mit Ricardo Ribeiro, Leiter IT und Qualitats-
sicherung

wesens interessierten Personen an.

INTERVIEW

Welches waren die grossten IT-Herausforderungen im
Berichtsjahr?

Cload

Ricardo Ribeiro: «\Verschiedene internetbasierte Plattfor-
men, wie OdAOrg, ePak Gesundheit oder PkOrg 3 wur-
den optimiert oder neu eingefihrt. Zudem wurde unsere
Verbandswebsite erneuert und die Dienstleistungsplatt-
form www.odacloud.ch eingefihrt. Zusétzlich standen
verschiedene Arbeiten mit dem Kanton und den vier
FaGe-Berufstachschulen im Kontext zum automatisierten
Datenaustausch und verschiedenen Schnittstellen an. All
diese Neuerungen und Anpassungen waren einerseits
technisch, andererseits aber auch bei der breiten Einfiih-
rung in den Betrieben herausfordernd.»

e el e —

Im 2018 widmen wir uns ...

«...unter anderem der Implementierung der neuen
FaGe E Ausbildung mit Lehrbeginn 2018, aber auch
dem Aufbau von weiteren Gesundheitsberufen auf
der OdACloud.»

Worauf wird der Fokus in den kommenden Monaten
in Bezug auf die IT gesetzt?

«Es gilt nun, die Plattformen zu optimieren und zu
stabilisieren. Wir wollen aber auch die Benutzer kinftig
noch gezielter schulen, damit sie Sicherheit im Umgang
mit den Tools und Instrumenten gewinnen.»

Seit Ende November 2017 ist
die OdACloud mit den ersten
drei Berufen online.




ZAHLEN UND FAKTEN

Anzahl Lehrbetriebe FaGe, FaGe E und
AGS pro Versorgungsbereich

Fiir folgende nichtuniversitire Gesund-
heitsberufe nimmt die OdA Gesundheit
Bern das Berufsmarketing wahr:
236 Llangzeit
25] Akut
50 Spitex
5 l Psychiatrie
6 ['| Rehabilitation
6 Soziales
3 Gesundheit und
Soziales

Radiologiefachfrau/
Radiologiefachmann HF

Dipl. Rettungssanitater/
in HF
237  langzeit
271 Akut
56 l Spitex
5 l Psychiatrie
5 [ Rehabilitation
7 Soziales
11 |} Gesundheit und
Soziales

. BSc BFH Dipl. Biomedizinische/r
Dipl. Fachfrau/Fachmann Physiotherapie Analytiker/in HF

Operationstechnik HF

BSc ZFH
284  Langzeit in Ergotherapie
29 Akut
90 | Spitex
6 Rehabilitation
6 [ Psychiatrie
15 Soziales
13 [ Gesundheit und

Fachfrau/Fachmann
Gesundheit EFZ

: Dipl. Dental-
Soziales hygieniker/in HF

Dipl. Pflegefachfrau/
Pflegefachmann HF

Das Logistik-Lager
zahlt

o 1138 & Y

Assistent/in Gesundheit
und Soziales EBA

BSc BFH in Erndhrung
und Diatetik
unterschiedliche Artikel,
J die im UK zum Einsatz
kommen.

Dipl. Aktivierungsfachfrau/

PR S e 57 Die Website www.gesundheitsherufe-bern.ch verzeichnete

im Berichtsjahr 120 000 Besucher/innen.

Anzahl

Lehrabschliisse

2013 2015 2017

sl

2013 2015 2017

FaGe

S

Experten

Bei den Qualifikationsver-
fahren fiir die Berufe FaGe
und AGS konnten wir auf
die Unterstiitzung von rund
700 Expertinnen und
Experten zahlen.
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Anpassungen durch die 3. BiVo FaGe EFZ

Aufgrund der 3. BiVo FaGe EFZ, die ab Lehrjahr
2017/18 in die Umsetzung kam, wurden Inhalte tber-
prift und ein neues UK-Programm erarbeitet. Mit der
Situationsdidaktik als wichtiges didaktisches Instrument
der 3. BiVo FaGe wurde nicht nur ein neuer Begriff ein-
gefuhrt. Das Modell stellt als neuer didaktischer Ansatz
eine besondere Herausforderung dar. Es zeigt auf, wie
das Kompetenzen-Ressourcen-Modell in der Ausbil-
dung umgesetzt wird: Bei der Situationsdidaktik rtckt
die konkrete Situation respektive die Handlungskompe-
tenz in den Fokus. Die Ausbildungspersonen verbinden
die Lerninhalte im Zusammenhang mit der zu bearbei-
tenden Handlungskompetenz, damit die Lernenden die
Lerninhalte situationsgemass in ihrem Praxisalltag einzu-
setzen wissen. Soweit der Leitgedanke der Situationsdi-
daktik fur die Ausbildungspersonen aller drei Lernorte.
Um die Berufsbildner/innen UK fiir das neue Modell

zu sensibilisieren und dessen erfolgreiche Umsetzung
im UK zu fordern, fuhrte die OdA Gesundheit Bern im
Berichtsjahr drei Schulungen fir die UK-Lehrpersonen
durch.

Auch die Arbeiten fir die neu konzipierte Grundbildung
FaGe E EFZ wurden im Berichtsjahr aufgenommen: Ein
neues Ausbildungsprogramm UK wurde entwickelt und
die Inhalte angepasst. Die Grundbildung FaGe EFZ fir
Erwachsene nach 3. BiVo wird per Lehrbeginn 2018 ein-
gefuhrt.

Lernjournal UK fiir die regulire Grundbildung
FaGe nach 3. BiVo

Damit sich die Lernenden bereits thematisch auf den
UK einstimmen und ihr Wissen sowie ihre Erfahrung

noch gezielter in den Kurs einfliessen lassen kénnen,
wurde im Berichtsjahr fiir jede UK-Sequenz ein spezi-
fisches Lernjournal erarbeitet. Neben einem Vorberei-
tungsteil reflektieren die Lernenden das im UK Bear-

beitete, Erlebte und Gelernte und formulieren daraus
weitere Schritte fur ihren Praxisalltag.

Das Lernjournal unterstitzt die Lernenden dabei, ihr
Handeln zu Uberdenken, sich Gedanken zum eigenen
Lernen zu machen und Konsequenzen daraus abzulei-
ten. Die ersten Erfahrungen mit dem neuen Lernjournal
UK sind durchwegs positiv.

Die Kurskommissionen FaGe und AGS erarbeiten das
Kursprogramm fur die Uberbetrieblichen Kurse im
Rahmen der Bildungsverordnung und des Bildungs-
plans. Sie stimmen die Bildungsinhalte der UK inhalt-
lich und zeitlich mit den Berufsfachschulen und den
Lehrbetrieben ab. Weiter Gbernehmen sie wichtige
Aufgaben rund um die UK, wie beispielsweise die
Definition von Qualitatsstandards.

Mitglieder der Kurskommission FaGe sind Ursula Frutig
(Vorsitz, vbb), Sven Andersson (diespitaler.be/Psychiatrie),
Klaus Minder (diespitaler.be/Psychiatrie), Gerlinde Koch
(Spitex Verband Kanton Bern), Elisabeth Scheidegger
(vbb), Doris Tschirren (diespitaler.be/Akut), Claudia
Walther (Spitex Verband Kanton Bern) und Pascale A.
Widmer (VPSB/Akut). Mitglieder mit beratender Stimme
sind Pascale Mencaccini (OdA Gesundheit Bern), André
Pfanner-Meyer (OdA Gesundheit Bern), Markus Schlegel
(Bildungszentrum Interlaken BZI) und Priska Wallimann
(Mittelschul- und Berufsbildungsamt).

Mitglieder der Kurskommission AGS sind Ruth Zbinden
(Vorsitz, Bereich Gesundheit, Langzeit), Sabine Buhler
(Bereich Soziales), Liliane Miller (Bereich Gesundheit/
Rehabilitation), Heidi Schoni (Bereich Gesundheit/Psychiat-
rie), Monika Zahnd (Bereich Soziales) und Bjorn Sttterlin
(Bereich Gesundheit/Spitex). Mitglieder mit beraten-

der Stimme sind Veronika Winkler (OdA Soziales Bern),
Verena Imhof (BFF Bern), Pascale Mencaccini (OdA
Gesundheit Bern) und Priska Wallimann (Mittelschul-

und Berufsbildungsamt).

Funf Fachbereichsleiter/innen UK sind fur die inhaltliche
Erarbeitung der Kurssequenzen und fur fachlich-inhaltliche
Absprachen mit den Berufsbildenden UK zusténdig. Sie
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unterstitzen die OdA Gesundheit Bern bei der Leitung
der UK, Uberpriifen die Umsetzung der Vorgaben, filhren
Kursbesuche durch, helfen mit bei der Rekrutierung

von neuen Berufsbildenden UK und unterstiitzen die
UK-Lehrpersonen. Ihnen kommt zudem eine wichtige
Aufgabe bei der Weiterentwicklung der Qualitat zu.
Weiter sind sie Ansprechpersonen fur fachliche und
inhaltliche Anfragen aus der Praxis und den Berufsfach-
schulen. Die Fachbereichsleitenden UK sind Erika Frey-
Bucher (Bereich Medizinaltechnik), Jana Burri (Bereich
Pflege und Betreuung), Daniel Rutz (Bereich Bewegung),
Beatrice Loosli (Bereich Alltagsgestaltung) und Mimoza
Gashi-Shala (Bereich AGS).

Die Lernenden fiillen nach jeder UK-Sequenz eine
elektronische Kursbeurteilung aus, die ein zentrales Instru-
ment in der Qualitatssicherung und -entwicklung dar-
stellt. Die Beurteilungen dienen zur Dokumentation der
Zufriedenheit der Lernenden mit den Uberbetrieblichen
Kursen sowie zur Erkennung von kritischen Punkten.
Ruckmeldungen — Kritiken, Vorschlage, Ideen — seitens
der Lernenden werden ausgewertet. Wird Handlungs-
bedarf festgestellt, werden entsprechende Massnah-
men eingeleitet: beispielsweise Kurssequenzen Uberar-
beitet, mit den Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern
UK Optimierungen besprochen oder machbare Anpas-
sungen in der Infrastruktur vorgenommen.

Nicht nur die Qualitat, sondern auch auch eine lernfér-
dernde Umgebung im UK ist wichtig. Das Raumklima in
den Kursraumen in den Sommermonaten ist nicht optimal:
Im Berichtsjahr wurde deshalb eine Klimaanlage getestet.
Das Resultat zeigt, dass klimatisierte Kursraume in den
warmen Monaten von den Lernenden wie auch von den
Berufsbildenden UK geschéatzt wiirden. 2018 wird die
Machbarkeit geprift, sémtliche Kursrdume zu klimatisie-
ren. Zugunsten von mehr Ergonomie und Sitzkomfort
wurden zudem verschiedene Stuhltypen getestet. 2018
werden sieben Kursrdume mit neuen Stihlen ausgeristet.

Arbeitssicherheit - begleitende Massnahmen:
Unterstiitzung im UK

In der Grundbildung FaGe nach 3. BiVo sind neu beglei-
tende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes erganzend zur Jugendschutzver-
ordnung aufgefuhrt. Neu werden die Lehrbetriebe in
Bezug auf die Arbeitssicherheit vom Mittelschul- und
Berufsbildungsamt kontrolliert. Das heisst, sie missen
ein Arbeitssicherheits-Konzept fur Jugendliche vorwei-
sen und aufzeigen kénnen, welche Massnahmen sie fur
die Begleitung, Unterstitzung und Schulung der Ler-
nenden im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz treffen. Gefdhrliche Arbeiten sind aufgelistet und
es ist aufgeschlusselt, welcher Lernort wann Unterstit-
zung bieten muss. In der Chronologie UK FaGe nach

3. BiVo ist bei den entsprechenden Kursen ausgewiesen,
wo die Lernenden Themen der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes bearbeiten und wie damit die
Praxis unterstitzt wird.

Optimierungsmassnahmen im Bereich Bewegung

Im Rahmen der Einflihrung der 3. BiVo FaGe wurde
unter anderem der Bereich Bewegung vertieft analy-
siert, da ihm mit sieben verschiedenen UK-Sequenzen
grosse Bedeutung zukommt. Die Herausforderungen,
einen sinnvollen Ablauf herzustellen, Inhalte aufeinan-

der abzustimmen und die Betrachtungsweisen aus

den Bereichen Physiotherapie und Kinaesthetics in den
Kursen unter einen Hut zu bringen, galt es anzugehen.
Fur die Abstimmung der Themen und Inhalte zeichnete
eine Arbeitsgruppe verantwortlich und die Fachperso-
nen Kinaesthetics und Physiotherapie setzten sich inten-
siv mit den Zielen und Inhalten der UK-Sequenzen aus-
einander. Neben anderen Massnahmen wurde auch die
Praxis fUr die Thematik Bewegung sensibilisiert, damit
die Lernenden in ihrem Praxisalltag das im UK Gelernte
anwenden und trainieren kédnnen.

Tausendermarke geknackt: Rekordzahl an Lernen-
den FaGe und AGS

Per Lehrbeginn 2017/18 starteten erstmals Gber 1000
Lernende FaGe und AGS ihre Ausbildung. Die Logistik
war gefordert, das gleichbleibende Raumangebot zu
organisieren. In der Folge mussten die gleichen Themen
vermehrt parallel oder lber eine langere Zeitspanne
laufen. Zudem musste das Angebot an Hilfsmitteln und
Verbrauchsmaterialien ausgebaut werden.



Info-Terminals fur die Lernenden

Da die Lernenden im Rahmen ihrer Ausbildung auf die
Plattform OdAQOrg zugreifen missen, wurden per Lehr-
beginn 2017/18 in den Stockwerken der Kursraume
Info-Screens und je vier iPad-Stationen zur Nutzung
installiert.

«Die Verantwortung des UK
verteilt sich nun auf mehreren
Schultern»

Interview mit Pascale Mencaccini, Leiterin Fachbe-
reich UK, und Stephan Kneubiihl, Leiter Administra-
tion und Logistik UK

Seit etwas mehr als einem Jahr seid ihr im Zweier-
team fiir den UK verantwortlich. Welche Vorteile hat
die neue Organisationsform fiir dich, Pascale?

Pascale Mencaccini: «Die Komplexitat im Bereich UK
hat in den letzten Jahren aus fachlich-inhaltlicher wie
auch organisatorischer Sicht massiv zugenommen: Die
Umsetzung neuer Bildungsverordnungen, die gezielte
Ausrichtung der Kurse auf den Berufsalltag, die ste-
tige Zunahme an Lernenden, die wachsende Vielfalt an
Hilfsmitteln und Verbrauchsmaterialien, die hohe Zahl
an UK-Lehrpersonen — es gilt, die Planung und Durch-
fuhrung der Kurse auch unter den sich verédndern-
den Bedingungen zu gewéhrleisten. Um diesen hohen
Anforderungen und den breitgefacherten Aufgaben
gereicht zu werden, war die Aufteilung auf zwei Perso-
nen eine logische Konsequenz. Als Leitungsteam kén-
nen wir die Fiihrung unseres komplexen Kursbetriebes
besser wahrnehmen und auch unter den neuen Vorzei-
chen qualitativ hochstehende Kurse anbieten.»

Die Lernendenzahlen steigen ungebrochen, dies ist
erfreulich. Welches sind die gréssten Herausforde-
rungen fiir euch, welche mit dieser Entwicklung ein-
hergehen?

Stephan Kneubiihl: «Dije steigenden Zahlen sind fur
uns auf verschiedenen Ebenen anspruchsvoll: Wir sind 23
mit der Aufteilung und Auslastung der Kursrdume stark
gefordert. Mehr Lernende bedeutet aber auch, dass
wir (ber gentigend Berufsbildende UK verfiigen und
auch die Ressourcen im UK-Team bereitstellen mdssen.
Auch der Bedarf an Material und Hilfsmitteln steigt. Wir
sind also sehr gefordert, wenn wir die Qualitat halten
wollen.»

Mit der 3. BiVo FaGe wurde die Situationsdidaktik
eingefiihrt. Wie klappt die Integration dieses didak-
tischen Modells im UK?

Pascale Mencaccini: «Wir befinden uns auf dem Weg,
abgeschlossen ist der Prozess noch nicht. Die Situati-
onsdidaktik stellt fir die Lehrpersonen UK eine grosse
Herausforderung dar, denn das Modell verlangt sehr
viel Flexibilitat. In der Situationsdidaktik geht man von
konkreten Handlungssituationen aus, nicht von Inhal-
ten. Ausgehend von der Frage, was es braucht, um
eine Situation zu meistern sowie von den Erfahrungen
und vom Wissen, welches die Lernenden bereits mit-
bringen, werden die zu bearbeitenden Themen und
Inhalte mit den Lernenden definiert. Dieses \forgehen
ist sehr anspruchsvoll fir die Berufsbildenden UK,
bedingt es doch die Fahigkeit, sich auf die Bedlrfnisse
der Lernenden einzustellen und den Kurs entsprechend
zu gestalten. Wir versuchen diesem Umstand Rechnung
zu tragen, bereiten mit gezielten Schulungen die
Berufsbildenden UK auf die Situationsdidaktik vor und
begleiten sie in der Umsetzung.»
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Kursangebote in zeitgemasser Form

Damit das Qualifikationsverfahren auf allen Stufen ein-
wandfrei umgesetzt werden kann, bietet die OdA
Gesundheit Bern diverse Kurse an, deren Besuch far
neue Prifungsexpertinnen und Priifungsexperten Pflicht
ist. Das Angebot wird erganzt durch Kurse fir Fachper-
sonen, die ihr Wissen auffrischen oder sich spezifisch
weiterbilden mochten. So stehen interessierten Perso-
nen QV-Kurse fur Berufsbildner/innen, Workshops fiir
PEX sowie Anwenderkurse PkOrg zur Auswahl. Auch
im Berichtsjahr stand den Prifungsexpertinnen und
Prufungsexperten im Vorfeld der Qualifikationsverfah-
ren ein digitaler Informations- und Instruktionsfilm mit
Neuerungen und haufig gestellten Fragen zur Verfi-
gung. Das Medium Film hat sich in den letzten Jahren
sehr bewahrt, sind doch die Experten im Gegensatz
zum Kursbesuch nicht an ein fixes Zeitfenster gebun-
den, sondern kénnen den Film bei Bedarf anschauen
und einzelne Sequenzen wiederholt abspielen.

Eine weitere ortsunabhangige Moglichkeit wurde mit
dem Erganzungskurs zum SVEB 1 fUr neue Prifungs-
expertinnen und Prufungsexperten FaGe und AGS
geschaffen: Dieser wird seit dem Berichtsjahr neu als
Online-Kurs angeboten.

Rund 700 Fachpersonen im Einsatz

Im Berichtsjahr organisierte die OdA Gesundheit Bern
die Qualifikationsverfahren fiir 105 Lernende Assisten-
tinnen und Assistenten Gesundheit und Soziales sowie
far 743 Lernende Fachfrauen und Fachméanner Gesund-
heit.

Fur die Individuelle Praktische Arbeit (IPA) standen fur
die Grundbildung Assistent/in Gesundheit und Soziales
103 Expertinnen und Experten in insgesamt 82 Ausbil-
dungsbetrieben im Einsatz, fur die Grundbildung FaGe
waren es 564 Personen in 253 Ausbildungsbetrieben.
Die Berufskunde-Priifungen (BK) wurden mit Ausnahme
der Berufsfachschule BFF Bern an den jeweiligen Berufs-
fachschulen durchgefiihrt. Knapp 70 Fachpersonen
standen als Aufsicht fur die FaGe im Einsatz, 20 Exper-
tinnen und Experten waren bei den AGS vor Ort. Die
OdA Gesundheit Bern hat den reibungslosen Transport
der Prufungsunterlagen sichergestellt.

Im Berichtsjahr haben sich deutlich mehr Lehrpersonen
far die Korrekturtage zur Verfligung gestellt als in den
vergangenen Jahren. Die ausgeglichene Zusammenset-
zung von Praxis- und Schulvertretungen erméglichte
eine optimale Korrekturqualitat.

Einheitlicher Termin fiir die BK-Priifung 25

Bis anhin fand die nationale BK-Priifung in den Kanto-
nen an unterschiedlichen Daten statt. Diese Handha-
bung barg ein gewisses Risiko, dass die Kandidatinnen
und Kandidaten die Prifungsinhalte bereits kannten.
Da die OdA Gesundheit Bern keinen direkten Einfluss
auf den Prifungstermin nehmen kann, wurde bei der
OdASanté beantragt, die BK-Prifungen kinftig an
einem gesamtschweizerisch einheitlichen Termin durch-
zufUhren. Fr 2018 ist nun in der Deutschschweiz

ein einheitlicher Termin vorgegeben und 2019 wird ein
gesamtschweizerisch einheitlicher Prifungstermin
angestrebt.
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Die Hauptaufgabe der Prifungskommissionen (PK) ist die
Sicherstellung der ordnungsgemassen Durchfihrung des
Qualifikationsverfahrens der Grundbildung Assistent/in
Gesundheit und Soziales respektive Fachfrau/Fachmann
Gesundheit gemass den geltenden Bildungsverordnun-
gen. Die PK setzt sich gemass kantonaler Bestimmungen
aus 4 bis 12 Vertretungen der Arbeitswelt, 1 Chefexper-
tin, 1 Vertretung der Berufsfachschulen sowie 1 Vertre-
tung des Mittelschul- und Berufsbildungsamts zusammen.

Mitglieder der Prifungskommission FaGe sind Therese
Beer (Vorsitz, vbb), Susanne Moser (stellvertretender
Vorsitz, VPSB/Akut), Agathe Muller (diespitaler.be/
Psychiatrie), Ingrid Nakielny Fltickiger (Spitex Verband
Kanton Bern), Verena Kohler (vbb), Rita Svoboda
(diespitaler.be/Akut), Lilian Volken Mutter (diespitaler.
be/Akut) und Barbara Spiegel (diespitaler.oe/Akut).
Mitglieder mit beratender Stimme sind Ursula Heeb
(Berufsfachschule Langenthal), Ernst Heim (Priifungs-
leiter, Mittelschul- und Berufsbildungsamt Kanton
Bern), Beatrice Gabriel Salem-Atia (Chefexpertin,
OdA Gesundheit Bern) und Philipp Reichen (stv.
Chefexperte).

Mitglieder der Prifungskommission AGS sind Margret
Moser (Vorsitz, vbb), Renate Braesigke (stellvertretender
Vorsitz, Spitex Verband Kanton Bern), Corinne Brunner
(vbb), Erika Nobs (vbb), Jessica Tschappeler (vbb) und
Sylvia Zangger (BWZ Lyss). Mitglieder mit beratender
Stimme sind Ernst Heim (Prafungsleiter, Mittelschul- und
Berufsbildungsamt Kanton Bern), Beatrice Gabriel Salem-
Atia (Chefexpertin, OdA Gesundheit Bern) und Veronika
Winkler (stv. Chefexpertin, OdA Soziales Bern).

Das Qualifikationsverfahren besteht aus vier Qualifikations-

bereichen:

¢ Die Individuelle Praktische Arbeit (IPA) erfolgt durch die
Lehrbetriebe.

¢ Die schriftliche Priifung der Berufskenntnisse (BK) erfolgt
in der Regel in den Berufsfachschulen gemass Vorberei-
tung durch dieselben.

¢ Die Abschlusspriifung Allgemeinbildung (ABU) erfolgt
durch die Berufsfachschulen.

e Die Erfahrungsnote (ErFa P/ErFa S) setzt sich zusammen
aus der Bildung in der beruflichen Praxis (mit doppelter
Gewichtung) und aus dem berufskundlichen Unterricht
(mit einfacher Gewichtung).

p—

Bis anhin wurden die Erfahrungsnoten am Ende des

3. respektive 5. Semesters per Post der OdA Gesundheit
Bern zugestellt. Seit Mitte 2017 arbeiten die Betriebe
nun mit dem neuen Planungstool ePak Gesundheit, mit
welchem die Kompetenznachweise elektronisch einge-
geben werden kénnen.




105 Lernende Assistentinnen und
Assistenten Gesundheit und Soziales
sowie 743 Lernende Fachfrauen und
Fachmanner Gesundheit sind zu den
Qualifikationsverfahren angetreten.

Die Freude ist gross, wenn man nach
den anspruchsvollen Qualifikations-
verfahren den Abschluss in den
Handen halten kann.
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FREUDE




MENSCHEN BEGEISTERN

Nach der anspruchsvollen Zeit rund um die Qualifikati-
onsverfahren darf gefeiert werden: Anfang Juli durften
737 frisch ausgebildete Berner Fachfrauen und Fach-
manner Gesundheit vor Uber 3500 Gasten ihre Eidge-
nossischen Fahigkeitszeugnisse entgegen nehmen. Die
musikalische Begleitung durch die Berner Rapper Nemo
und Leduc, die Festrede von Regierungsrat Pierre Alain
Schnegg, die humorvolle Moderation von Marco Fritsche,
die beeindruckende Grdsse der PostFinance Arena und
der goldene Konfettiregen waren Elemente, die den
strahlenden Berufsleuten zusatzlichen Glanz verliehen.

Wenige Tage darauf war es auch fir die 104 Assisten-
tinnen und Assistenten Gesundheit und Soziales soweit:
Sie feierten den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbil-
dung im Theater National in Bern. Jeton Jefkaj, ein jun-
ger Mann, der seine AGS-Ausbildung bereits vor drei
Jahren abgeschlossen hat, berthrte die Gaste mit seiner
Festrede. Jefkai, der just tags zuvor seine Zweitausbil-
dung als FaBe, Fachmann Betreuung EFZ, abgeschlossen
hatte, berichtete den Anwesenden begeistert von seiner
Arbeit, die ihn sehr erfillt und die zugleich auch Beru-
fung ist — Menschen zu pflegen und sie in ihrem All-
tag zu untersttzen. «Der Preis des Erfolges ist Hingabe,
harte Arbeit und unablassiger Einsatz flr das, was man
erreichen will.» Mit den Worten Frank Lloyd Wrights
unterstrich Jefkai, dass der Abschluss fur die anwesen-
den Assistentinnen und Assistenten Gesundheit und

Soziales zwar ein Meilenstein bedeute, das eigentliche
Glick aber in der Austibung des Berufes liege. Und
darauf dirfe man stolz sein.

Berner FaGe-Berufsmeisterschaft

Berufsstolz muss neben Ehrgeiz und der Lust am Wett-
bewerb sicherlich auch den 13 Fachfrauen Gesundheit
eigen sein, die Anfang September zu den kantonalen
FaGe-Berufsmeisterschaften angetreten sind. Die Meis-
terschaften wurden bereits zum zweiten Mal im Rah-
men der Berner Ausbildungsmesse BAM durchgefihrt.
Das nachgebaute Spitalzimmer mit verglaster Front
beim Eingang wurde zum Publikumsmagnet: Viele
Besucher/innen verfolgten die Wettbewerbssequenzen,
die an allen finf Ausstellungstagen liefen. Wahrend

je 75 Minuten mussten die Kandidatinnen ihr Bestes
geben und ihre in der Ausbildung erworbenen Kompe-
tenzen unter den prifenden Augen zweier Expertinnen
unter Beweis stellen. Elena Hofer (Rang 1, Lindenhof-
spital Bern, Lindenhofgruppe), Sandra Schwarz (Rang
2, Spital Emmental AG) und Marie Kohler (Rang 3, CEFF
santé-social) ist dies am besten gelungen. Als neue
Berner FaGe-Meisterinnen dirfen sie im 2018 an den
Schweizer Berufsmeisterschaften, den SwissSkills,
teilnehmen.

BERUFSMARKETING UND EVENTS

gusundhit.sgg:_ui-e

Steuergruppe Dachkommunika

Die Massnahmen des Marketings der Gesundheitsbe-
rufe erfolgen im Rahmen des Leistungsauftrages der
Gesundheits- und Fursorgedirektion des Kantons Bern
GEF und werden von der Steuergruppe Dachkommu-
nikation definiert. Die Steuergruppe Dachkommuni-
kation wird von Elisabeth Stalder-Riesen (Bereichs-
verantwortliche in der Abteilung Gesundheitsberufe,
GEF Spitalamt) geleitet. Mitglieder sind Eugen Misch-
ler (stv. Direktor, Berner Fachhochschule Gesundheit),
Peter Marbet (Direktor Berner Bildungszentrum Pflege),
Peter Berger (Direktor medi | Zentrum fiir medizi-
nische Bildung), André Pfanner-Meyer (Geschaftsfihrer
OdA Gesundheit Bern) und Ursina Iselin (Leiterin Berufs-
marketing/Events OdA Gesundheit Bern, beratend ohne
Stimmrecht).

Fur die beiden grossen Anlasse Berner Ausbildungsmesse
BAM und Kantonaler Tag der Gesundheitsberufe waren
wiederum zwei Arbeitsgruppen im Einsatz, die sich

der zeitgemassen und fachlich korrekten Umsetzung der
beiden Massnahmen angenommen haben.
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Berner Ausbildungsmesse

Die Berner Ausbildungsmesse BAM zieht jahrlich Gber
20 000 Besucher/innen an. Der grosste Anteil sind
Jugendliche. Im Auftrag der Gesundheits- und Flrsorge-
direktion prasentierten sich die OdA Gesundheit Bern mit
den Berner Ausbildungsanbietern erneut am Stand der
Gesundheitsberufe. Rund 9000 Personen haben den
Stand besucht und sich in Gesprachen mit Fachpersonen,
Lernenden und Studierenden Uber die Gesundheitsberufe
informiert. Neben dem personlichen Gesprach standen
den Besucherinnen und Besuchern Berufsdemonstratio-
nen, Filmportraits, ein interaktives Messequiz und Print-
material zur Information zur Verfigung.

Kantonaler Tag der Gesundheitsberufe

Im Oktober 6ffneten acht Spitéler im Kanton ihre Tiren,
um Interessierten einen authentischen Einblick in die
Berufswelt des Gesundheitswesens zu gewahren. 2652
vor allem junge Besucher/innen nutzten die Gelegenheit
und informierten sich zu 14 nichtuniversitdren Gesund-
heitsberufen. Neben allgemeinen Informationen und
dem direkten Austausch mit Fachpersonen konnten sich
die Besucher/innen ganz gezielt fir berufsspezifische
Rundgdnge anmelden, wo sie die Méglichkeit erhielten,
fachspezifische Arbeitsinstrumente auszuprobieren oder
in Simulationssituationen konkrete Aufgaben zu Uber-
nehmen.

Mit einem mobilen kleinen Messestand war die OdA
Gesundheit Bern zum zweiten Mal an der BEA pra-

= sent. Ein bunt gemischtes Publikum konnte sich am

Stand der Gesundheitsberufe Uber die Ausbildungsmég-

lichkeiten im Gesundheitswesen informieren und das per-
sonliche Gesprach mit der standbetreuenden Fachperson
suchen.

Neben Anlassen, Printmaterial und spezifischen Kampa-
gnen bieten die Website gesundheitsberufe-bern.ch, die
Facebookseite der Gesundheitsberufe Bern und die Film-
portraits Moglichkeiten, fur die Gesundheitsberufe zu
werben. Im Berichtsjahr konnte die Besucherstatistik der
Website gesundheitsberufe-bern.ch von 70 000 Personen
auf 120 000 gesteigert werden. Facebook.com/Gesund-
heitsberufeBern zahlt Gber 1200 Fans.

Jugendliche erreicht man heute
am besten mit einer fein
abgestimmten Mischung aus digitalen
Inhalten und Live-Erlebnissen.

Die im 2016 produzierten Filmportraits der 14 nichtuni-
versitaren Gesundheitsberufe sind nach wie vor beliebt
und werden von kantonalen und nationalen Institutionen
verlinkt sowie bei Inforveranstaltungen und Stellenaus-
schreibungen verwendet.

Im Berichtsjahr wurde die Berufsbroschure inhaltlich tber-
arbeitet und erscheint zudem in einem neuen, handlichen
Format. Die Berufsbroschiire wird jeweils mit den Studien-
gangsleitungen von medi, Zentrum fir medizinische
Bildung, Berner Fachhochschule BFH und Berner Bildungs-
zentrum Pflege inhaltlich aktualisiert. Sie liegt an Veran-
staltungen auf und wird den Berufsinformationszentren
zugestellt sowie Gesundheitsbetrieben abgegeben.

Ursina Iselin, Leiterin Berufsmarketing und Events,
erganzt...

Jugendliche erreicht man heute am besten mit...

«...einer fein abgestimmten Mischung aus digitalen Inhal-
ten und Live-Erlebnissen. Und Uber ihre Eltern.»

Die grosste Herausforderung im Berufsmarketing ist. ..

«...die Inhalte zielgruppengerecht und attraktiv zu vermit-
teln und gleichzeitig die Ernsthaftigkeit der Themen zu
bewahren.»



ABKURZUNGSVERZEICHNIS

ABU
AGS
BAM
BeKPP

BFF
BFH
BiVo
BK
BP
BWzZ
BZ Pflege
CAS
DAS
EBA
EFZ
EHB

ePak
ERZ

Allgemeinbildung

Assistent/in Gesundheit und Soziales
Berner Ausbildungsmesse

Konferenz der Berner Pflegedirektorinnen
und Pflegedirektoren Psychiatrie
Berufs-, Fach- und Fortbildungsschule
Berner Fachhochschule
Bildungsverordnung

Berufskunde

Berufsprufung

Berufs- und Weiterbildungszentrum
Berner Bildungszentrum Pflege
Certificate of Advanced Studies
Diploma of Advanced Studies
Eidgendssisches Berufsattest
Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
Eidgendssisches Hochschulinstitut fir
Berufsbildung

elektronische Praxisausbildung konkret
Erziehungsdirektion des Kantons Bern

FaGe
FaGe E
FH

fmi
GEF

HF
HFP
IPA
KK
KOGS

KTGB
MBA

medi
MTT

NfA

OdA

OdACloud

OdASanté

PEX

Fachfrau/Fachmann Gesundheit
FaGe-Ausbildung fur Erwachsene
Fachhochschule

Frutigen Meiringen Interlaken
Gesundheits- und Fursorgedirektion des
Kantons Bern

Hohere Fachschule

Hohere Fachprifung

Individuelle Praktische Arbeit
Kurskommission

Verein Kantonale OdAs Gesundheit und
Soziales

Kantonaler Tag der Gesndheitsberufe
Mittelschul- und Berufsbildungsamt des
Kantons Bern

Zentrum fr medizinische Bildung
Medizinisch-technische und medizinisch-
therapeutische Bereiche

Nicht formalisierte Ausbildungsleistungen
Organisation der Arbeitswelt
Webplattform der OdA Gesundheit Bern fiir
Ausbildende im Gesundheitswesen
Nationale Dach-Organisation der Arbeitswelt
Gesundheit

Prafungsexpertin / Prifungsexperte

PK

Qv

SVEB
SVMTRA

SwissSkills
UK
vbb

VPSB

Prufungskommission
Qualifikationsverfahren

Schweizerischer Verband fur Weiterbildung
Schweizerische Vereinigung der Fachleute fur
medizinisch-technische Radiologie
Schweizer Berufsmeisterschaften
Uberbetrieblicher Kurs

Verband Berner Pflege- und
Betreuungszentren

Verband der Privatspitaler des Kantons Bern
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56 000

3236 557

1101 760

ERFOLGSRECHNUNG

1451 325

941 785

6 787 427

Ausbildungsaufwand

2 233250

309 480

487 731

3030461

Personalaufwand

36 966

1560714

238 275

86 225

1922 180

Betriebsaufwand

750 112

262 365

650 184

1662661

Finanzerfolg

2 467

0

2 467

Abschreibungen, Riickstellungen und ausserordentlicher Erfolg

154 161

—10 000

0

144 161

6761930

25 497




Umlaufvermogen

BILANZ

Anlagevermégen

Fremdkapital

Vereinskapital

3061244
1209 200
134 228
27 900
8573
4441 145

400 313
221 821
622 134

5063 279

219725

2 324 659
151 958
767 768
3464 110
99 000
137 000
105 000
97 000
155 000
168 000
761 000
4225110

812672
25497
838 169

5063 279
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REVISIONS

VON GRAFFENRIED

TREUHAND
Bericht der Revisionastelle an die Migliederversammbung der Organisation der Arbeirswelt Gy dheit Bern,
Kiénix
Bericht der Revisionssielle zur Jah hnung

Al Revissonastelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung des Verons Ohgamisation der Asbewwowdi Gesendhelr Been
bestehend aus Bilane, Erfolgsrechmy wnd Anhang fiir das am 31 Desember 2017 abgeschlossene Coschaftspahs pe-
pridi.

1 rruntwurtaag der | sradtansdes
Dier Vioestanl ist fir doe Aufatellung der |shressechnang m Ubereinstmmung mit den gesetehchen Vorchnfeon und den
5 vesuntanstlich. Diese Veranr i bemnbubier dic Auspesralitung, Linpd ey und Aufrechicchaliung
cines memen Kontrollspstems man Berag sul die Aufucdling ciner Jahsesrechnung, die frei von wesenilichen falschen
Angaben als Folge von Verstossen oder Trrtiinsem st Dariber hinaus i der Vorstand fir die Avswshl und die Anvwen-
dung sackpemisier Rechnungslegungsmethoden sowe die Viomal i Schatungen verantworilsch,
rruntwartang der Hitooesed

Unsere Vermniwortung ist es, aufgrnmd unserer Prifung on Prifungsureod aber dic Jahresechnang abosgebon, Wi
habien unscre Prifung in Ubercintimmung mit dem schaessenischen Gesetz und den Schy Pritfung foaral
vorgenommen. Mach divsen Standsnds halen wir die Pridfang so o planen wed durchioafibieen, dass air bmesichends
Swcherhert goaannen, o die Jahresrechnung et von sesenthehen falsehen Angaken 1ie

Eine Prafng benhslier dee Durchiuhrang von Prifengshandiungen sur slanguag von Prifengsnachweisen fiir dic in
der Jahroseechnung enthalionen Wertanssze wsd sonstgen Angaben. Dhe Awswahd der Prdfingdiandhingen begr
plbchegemissen Enmessen des Prifers. Dies schlicsst cne Bearteibung der Risiken wesenthicher falscher Angaben in der
jﬂwﬂhﬂq:ﬁ{i&em Verstissen oder lemimem em. Ben der Beunelung dheser Eiﬂmbcnmh:hhg!du Pra
fer das imemae KaontmoBaystem, soven ed Fir die Awfirellng der Jaheessechnang von Bedeurang s, um die den Ume
stimden entsprochenden. Prifengshandbangen festeulegen, nicht abee um e Prifungrunel dber die Withambein des
imemien Kontoolyystems shrugeben. D0 Pridfung amfusst sudem dic 1 g der Angy heit der angewand
Rechnungslepangsmethoden, des Plasdbaing der vorgenommenen Schatrungen sowie eene Windigeng der Gesamndar
stclhung der Jabresrochnumg. Wi sind der Aulfassang, dav die vons wm eilangten Prifanganachwesse cne ssseichends
uend Grundlage fir unscr Prafy il bulden,

Prifongrartvi!
MNach unserer Beartething entspcht die Jshresncchmiang fie das am 31 Dercmbier 2017 abpeschbasene Geschafisjahe
idem schwexrenschen Gesetr und den Satusen.

Berichierstarmang aulgniml welterer geserelicher Vomchrifien

Wir bestinigen, dass war dee gesetzlichen Anfordenmgen an che Kok . pemiss Revs Frichisgeseta [HALY) aml
ke uﬂ-'lmhﬁp.hﬂl {An. 728 OR) erfillen vnd kesne mit unserer L'nﬁhung':ghﬂr micht versinbaeren Sachverhalee varke
B

I Ubereimstimmung mit Art. 7283 Abs 1 267 3 OF und dem Schweizer Pridungsstandacd 890 bestitigen war, dass cin

pemiss den Vorgalen des ¥ d I i Hontrolls fisr die Aufstellung der Jahresrechrun F
existicet
Wir ...-1. die £ e Tahi henuan g

Bem, 13 Marz 2016 pe/am

Von Grafemned AG Trenhand |

Petes Creisshahler MJ el Fuanwald

IR I o — iyl Pabtepifia
Fogrlimerm Revpsmeragente Vo Fusmsammsajrrrs
Lowrndor Rievisr

Bheilage: [ahresrechnung (Bilasz, Erfolgsechnnng wad Anhang)
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OdA Gesundheit Bern
Sdgemattstrasse 1

3098 Koniz

Tel. 031 970 40 70

Fax 031 970 40 71
info@oda-gesundheit-bern.ch
www.oda-gesundheit-bern.ch




