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Liebe Leserin, lieber Leser

Elena Hofer, Sandra Schwarz und Marie Kohler heissen die drei Berner FaGe-Meisterinnen, die sich Anfang
Woche an den kantonalen Berufsmeisterschaften gegen ihre zehn Mitbewerberinnen durchsetzen konnten. Sie
drei durfen im nachsten Jahr gegen die Schweizer Konkurrenz antreten im Rahmen der SwissSkills 2018 in
Bern. In letzter Zeit griffen die Berner Medien wieder gehauft die Berner «FaGe-Erfolgsgeschichte» auf. Zu
Recht: Der Kanton Bern bildet schweizweit die meisten Fachfrauen und Fachméanner Gesundheit aus, die
Ausbildung rangiert auf Platz zwei der meistgewahlten EFZ-Grundbildungen und per Lehrbeginn durften wir
einen neuen FaGe-Rekord verzeichnen.



Als logische Konsequenz dieser positiven Entwicklung konnen wir den FaGe-Beruf an kantonalen und seit
2014 an nationalen Berufsmeisterschaften prasentieren. Heuer sogar vor grossem Publikum, anlasslich der
Berner Ausbildungsmesse BAM, die jahrlich tGber 20'000 Besucher/innen anzieht. Die grosse Glaswand im
Foyer beim Eingang wirkte wahrlich als Publikumsmagnet und so manch eine/r der jugendlichen BAM-
Besucher/innen machte am Meisterschafts-Stand halt und verfolgte gespannt die Wettbewerbs-Sequenzen.
Vielleicht haben wir einige von ihnen damit angeregt, den Weg ins Gesundheitswesen einzuschlagen. So oder
so — die kantonale FaGe-Meisterschaft an der BAM war allemal eine ausgezeichnete Gelegenheit, den Beruf
hervorzuheben und in einem optimalen Rahmen zu prasentieren.

Herzlich,

André Pfanner-Meyer
Geschaftsfuhrer

Lerndenzahlen: Tausendermarke genackt

Mitte August haben im Kanton Bern 956 Lernende ihre Ausbildung zur Fachfrau/zum Fachmann Gesundheit
und 118 Lernende die Ausbildung Assistent/in Gesundheit und Soziales angetreten. Somit ist erstmals seit
Einfihrung der beiden Grundbildungen die Tausendermarke geknackt. So viele wie noch nie zuvor haben sich
fur die Berufe FaGe und AGS entschieden. Der FaGe-Beruf rangiert auf dem zweiten Platz der kantonal
beliebtesten Ausbildungen und der Kanton Bern bildet sogar schweizweit die meisten Fachfrauen und
Fachmanner Gesundheit aus.

15 neue Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter im
Gesundheitsbereich

Ende August durften 15 Absolventinnen und Absolventen ihr Diplom
Certificate of Advanced Studies EHB
Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter im Gesundheitsbereich entgegen
nehmen. Waren bei der ersten Diplomierung im 2015 alle
Ausbildungsleitenden im Langzeitbereich tatig, sind dieses Jahr auch
andere Versorgungsbereiche und auch andere Kantone stark vertreten.
Mitte September 2017 startet bereits der nachste Lehrgang.

Neue Berufsbroschiire: Gesundheitsberufe «Profis fiir
Menschen»

Die Berufsbroschure ist soeben in einem neuem «Kleid» erschienen
und |8st die bisherigen Mappen ab. Im handlichen A5-Format mit
ausklappbarer Bildungssystematik finden Sie neu alles Wesentliche:
kompakt und Ubersichtlich.

Berner Ausbildungsmesse — BAM 2017

Die Berner Ausbildungsmesse (BAM) hat vom 8. bis zum 12. September
2017 in der BernExpo stattgefunden. Die OdA Gesundheit Bern
realisierte im Auftrag der Gesundheits- und Fursorgedirektion des



Kantons Bern erneut einen Stand und prasentierte 14 nichtuniversitare
Gesundheitsberufe.

Elena Hofer ist Berner FaGe-Meisterin 2017!

Parallel zur BAM hat in diesem Jahr die Berner FaGe-
Berufsmeisterschaft stattgefunden. Taglich wurden drei
Wettbewerbssequenzen durchgefliihrt. dabei haben insgesamt 13
Kandidatinnen ihr Kdnnen unter Beweis gestellt. Die drei Besten Elena
Hofer (Rang 1, Lindenhofspital, Lindenhofgruppe), Sandra Schwarz
(Rang 2, Spital Emmental AG) und Marie Kohler (Rang 3, CEFF santé-
social/ Hopital St. Imier) nehmen im kommenden Jahr an den
SwissSkKills teil. Das Patientenzimmer im Foyer beim Messeeingang war
ein Besuchermagnet. Die Gaste der BAM konnten live mitverfolgen, wie
die Kandidatinnen den Wettbewerb absolvierten.

Kantonaler Tag der Gesundheitsberufe: 24. Oktober 2016, 9-16 Uhr

Spannende Einblicke in die Welt der Gesundheitsberufe gewinnen oder dem Traumberuf auf die Spur gehen:
Am 24. Oktober 2017 findet der Kantonale Tag der Gesundheitsberufe statt. In Zusammenarbeit mit Spitex-
und Langzeitorganisationen bieten das Inselspital Bern, das Lindenhofspital Bern, die Spitaler Burgdorf,
Interlaken, Langenthal, Thun, das Spitalzentrum Biel sowie das Hopital du Jura Bernois in St-Imier
Informationsstande, Rundgange und einmalige Aktivitaten zu 14 nichtuniversitaren Gesundheitsberufen an. Die
Teilnahme am Event ist vor allem fiir Schiiler/innen der Oberstufe, Absolvierende der Fachmittelschulen und
Gymnasien sowie deren Lehrpersonen und Eltern empfehlenswert. Wir freuen uns, wenn Sie die Information
an Interessierte weiterleiten.

> Weitere Informationen und Anmeldung

£ Bernar o Nachste Veranstaltungen «Pflege der Zukunft»
N Bildungszentrum Pflege EIESUﬂdLEEI_IIEI'
¢ ‘) Am Dienstag, 24. Oktober 2017, findet der nachste Fachtag zum Thema
e— «FUhrungsstrategien zur langfristigen Personalerhaltung im

Gesundheitswesen — Trends und Herausforderungen» statt. Ausgehend
von aktuellen Trends im Personalmanagement und der spezifischen
Situation von Unternehmen/Organisationen im Gesundheitswesen
werden relevante Themenstellungen gemeinsam identifiziert, fundiert
diskutiert und konkrete Losungsansatze erarbeitet. Die nachste
Veranstaltung «amPuls» vom Mittwoch, 8. November 2017 steht unter
dem Motto «Robotik im Gesundheitswesen — Assistierende
Technologien im Pflegebereich». Oliver Bendel erklart in seinem
Vortrag, was Pflegeroboter sind, stellt Prototypen vor und geht auf
Chancen und Risiken ein.



> Flyer Fachtag
> Flyer «amPuls»

Wechsel auf PkOrg 3

Ende August 2017 wurde PKOrg QV archiviert. Zurzeit werden Rickmeldungen eingepflegt. Nach der internen
Testphase im Oktober wird die neue Version, PKOrg 3, ab Mitte November fiir das QV Jahr 2018 zur Verfiigung
stehen. Es werden Anwenderkurse angeboten.

> weitere Informationen

Save the date: Weiterbildungen im Rahmen der 3. BiVo FaGe

Eine wichtige Anderung in der neuen dritten Bildungsverordnung FaGe ist die Durchfiihrung der
Kompetenznachweise in der Praxis. Die Berufsbhildenden sind gefordert, eine geeignete Kompetenz pro
Semester fur den Kompetenznachweis zu wahlen, ein neues Element des Kompetenznachweises (die
Reflexion der Lernenden) zu beurteilen sowie dies im Online-Planungstool ePak zu planen und zu beurteilen.
Gerne unterstutzen wir Sie bei diesem Prozess mit einem Weiterbildungsangebot der OdA Gesundheit Bern.
Es werden zwei ganztagige Schulungen angeboten und zwar am:

e Mittwoch 29.11.2017

e Donnerstag 7.12.2017

Merken Sie sich bereits jetzt die Termine vor. Weitere Informationen zur Anmeldung und zum detaillierten
Programm folgen in der nachsten Ausgabe OdAktuell.

Kurse Qualifikationsverfahren
Ab sofort nehmen wir wieder Anmeldungen fir alle Kurse zum QV entgegen. Der Erganzungskurs zum SVEB 1

fur neue PEX FaGe / AGS wird im nachsten Jahr wieder als Onlinekurs angeboten.

> zum Kursangebot

Kick-off zur nationalen Imagekampagne fiir die Langzeitpflege

Die Forderung der Bekanntheit der héheren Berufsbildung und das Aufzeigen von Karrierechancen in der
Langzeitpflege — diese Ziele verfolgt die nationale Imagekampagne, welche die Branchenorganisationen
CURAVIVA Schweiz, Spitex Schweiz und OdASanté nachstes Jahr lancieren. Unterstitzt werden sie vom
Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI).

> weiterlesen

3. Befragungsrunde zur Studie «Berufskarrieren Pflege»: In der Pflege geblieben oder
ausgestiegen?

Der Fachkraftemangel beim Gesundheitspersonal gefahrdet die gesundheitliche und pflegerische Versorgung
in der Schweiz. Fir wirksame Massnahmen gegen den Personalmangel sind daher Kenntnisse zu den



Berufskarrieren der Pflegenden notwendig. Diese Kenntnisse werden in einer Langzeitbefragung der Zircher
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften ZHAW gesammelt. Im Herbst 2017 startet die dritte
Nachbefragung. Pflegefachpersonen, die im Herbst 2011 oder Frihjahr 2012 ihr Pflegestudium HF oder FH in
der Deutschschweiz abgeschlossen haben, melden sich bitte bei der ZHAW. Fir die Umfrage werden moglichst
viele Teilnehmende gesucht - unabhangig davon, ob sie nach wie vor auf dem Pflegeberuf arbeiten oder nicht.
Die Daten der Teilnehmenden werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.

> Weitere Informationen und Anmeldetalon

Einfach besser! Die Kampagne

l Den Pflegebericht auf dem Computer aktualisieren,

EIH FACH Medikamentendosierungen berechnen, die Hygienevorschriften lesen

BESSE R :.ic‘..".?-?":'u‘uw"- und verstehen kénnen — fiir viele Mitarbeitende im Gesundheitswesen
ist dies keine Selbstverstandlichkeit. Die nationale Kampagne zur

Forderung von Grundkompetenzen hat zum Ziel, durch verschiedene
Kommunikationsmassnahmen die Bevolkerung Uber das Thema
«Grundkompetenzen» zu sensibilisieren. Erwachsene, die wegen
mangelnder Grundkompetenzen Schwierigkeiten im Alltag erleben,
sollen zu Kursbesuchen flir Lesen, Schreiben, Rechnen und Computer
motiviert werden. Somit férdert die Kampagne gezielt die soziale
Integration, die Arbeitsmarktfahigkeit und eine bessere Lebensqualitat.
Die Kampagne wird vom Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) mitfinanziert und von zahlreichen Partnern aktiv
unterstutzt, darunter Kantone, Verbande, Organisationen und
Kursanbieter.

> weitere Informationen

Neue Personen in IT und Rechnungswesen

Erik Larbie, Projektassistent und IT-Supporter, verlasst nach sechs Jahren die OdA Gesundheit Bern. Mit dem
kirzlich erlangten Abschluss zum Wirtschaftsinformatiker FH wird er einen neuen beruflichen Weg
eingeschlagen. Wir danken Erik Larbie flr sein wertvolles Wirken in der OdA! Der IT-Bereich hat nahtlos
Verstarkung erhalten: Anfang September hat Fabrice Gindrat als IT-Supporter seine Arbeit fir die OdA
Gesundheit Bern aufgenommen.

Anfang Oktober wird Hanna Mast als neue Leiterin Rechnungswesen und Personaladministration sowie
Mitglied der Geschaftsleitung das Team erganzen. Sie ersetzt Ulrich Kreuter, der eine andere berufliche
Herausforderung in Angriff nimmt.

Wir freuen uns sehr Uber die beiden neuen Mitarbeitenden und wiinschen Hanna Mast und Fabrice Gindrat
einen guten Einstieg.

Agenda

«Fachtag»: Vielfalt als Kantonaler Tag der Fiihrungsstrategien zur
Gewinn — wirkungsvoll fiihren Gesundheitsberufe langfristigen Personalerhaltung
und zusammenarbeiten in 24. Oktober 2017 im Gesundheitswesen

multikulturellen Arbeitsteams diverse Spitaler im Kanton Bern



15. September 2017 24. Oktober 2017
Berner Bildungszentrum Pflege Berner Bildungszentrum Pflege

Robotik im Gesundheitswesen
— Assistierende Technologien
im Pflegebereich

8. November 2017

Berner Bildungszentrum Pflege
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