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EDITORIAL

Rahel Gmiir
Prasidentin

Mit der Einfihrung der zweijahrigen EBA-Aus-
bildung Assistent/in Gesundheit und Soziales
im August 2012 umfasst die 2006 lancierte
Bildungsreform im Gesundheitswesen nun alle
Bildungsstufen. Die horizontale und vertikale
Durchlassigkeit zu weiterfihrenden Aus- und

Weiterbildungen ist erfullt.

Einen weiteren Meilenstein bildet die erste eid-
genossische Berufsprifung Langzeitpflege, die
beim Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und

Innovation (SBFI) zur Freigabe in Priifung ist.

Um kinftig eine qualitativ und quantitativ gute
Gesundheitsversorgung sicherzustellen, mussen

die demografischen und epidemiologischen
Entwicklungen sowie die organisatorischen Anfor-
derungen des Gesundheitssystems bertcksichtigt
werden. Dabei muss nicht nur die Zahl des Gesund-
heitspersonals, darunter das diplomierte Pflegeper-
sonal, massiv gesteigert werden. Vielmehr ist
unerlasslich, dass sich die Bildungsinhalte auf allen

Stufen der Gesundheitsberufe an den in Zukunft

Bildungsinhalte an erforderlichen
Kompetenzen ausrichten

erforderlichen Kompetenzen ausrichten. Die Klarung
der Kompetenzbereiche der Pflegefachkrafte mit
verschiedenen Qualifikationsstufen bildet die Vor-
aussetzung fur das Erbringen von qualitativ guten
Leistungen in den Versorgungsbereichen. Nur so
kénnen wir den effizienten Einsatz der Personalres-
sourcen sowie die Koharenz in der interdisziplindren

Zusammenarbeit fordern.

Die OdA Gesundheit Bern steht gemeinsam mit
lhnen in der Verantwortung, sich dieser Fragen
anzunehmen. Die richtige Situierung der notwen-
digen Kompetenzen wird ein wichtiger Erfolgsfaktor
fur unsere Branche. Ich bin Uberzeugt, dass hier ein
grosses Potenzial liegt, die Berufsverweildauer zu
erhoéhen und fir junge Menschen eine attraktive

Branche zu bleiben.

Ich danke den Ausbildungsbetrieben, allen Fach-
experten, den kantonalen Behorden, den Bildungs-
institutionen, der Geschaftsstelle und dem Vor-
stand der OdA fur die gute, zukunftsgerichtete

Zusammenarbeit.



GASTBEITRAG

Bernhard Pulver

Die Fachleute Gesundheit sind innert zehn
Jahren unter die Top-3-Berufe vorgeruckt. Mit
dem EBA-Beruf Assistent/in Gesundheit und
Soziales wurde die Nahtstelle zur Volksschule
erganzt. Der Beruf bietet auch schulisch schwa-
cheren Jugendlichen einen guten Einstieg in

die Gesundheitsberufe.

Mit der Hoheren Fachschule Pflege wie auch mit
den Ubrigen HF- und FH-Bildungsgdngen wurde der
Anschluss an die Berufsbildung sichergestellt. Damit
stehen fur alle Betriebe in der Gesundheitsversor-
gung Fachleute mit den geeigneten Kompetenz-
niveaus zur Verfligung. Uberdies stehen den Absol-
vierenden zahlreiche Karrieremdglichkeiten offen,

was das Berufsfeld der Gesundheit attraktiv macht.

Diese positive Entwicklung in kurzer Zeit war nur
maoglich dank guter Zusammenarbeit zwischen der
Arbeitswelt, den Schulen und den zustandigen
Behdrden. Die OdA Gesundheit Bern leistet mit dem
Berufsmarketing, der Berufsentwicklung und den

Ausbildungsaufgaben einen zentralen Beitrag. Die

Erziehungsdirektor Kanton Bern

Gut geriistet fiir die kommenden
Herausforderungen

Verbundpartnerschaft wird gelebt. Die Erziehungs-

direktion schatzt diese Zusammenarbeit sehr.

Das Erreichte ist ein gutes Fundament, um die
bestehenden und neuen Herausforderungen
anzupacken. So muss der Pflegebedarf weiter auf
die zunehmende Zahl alterer und pflegebedurftiger
Menschen ausgerichtet werden. Neue Behand-
lungsmaoglichkeiten werden neue Anspriche an die
Pflege stellen. Der Fachkraftemangel wird durch
die ruicklaufige Zahl an Schulabgéngerinnen und
-abganger verscharft. Die knappen Staatsfinanzen
werden der Finanzierung der Aus- und Weiter-

bildungen Grenzen setzen.

Ich bin Uberzeugt, dass wir diese Herausforderun-
gen gemeinsam, verbundpartnerschaftlich 16sen
konnen. Ich wiinsche dazu der OdA Gesundheit

Bern weiterhin viel Erfolg.



BERICHT DES GESCHAFTSFUHRERS
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Aus vier mach eins, oder: Die OdA Gesund-
heit Bern zieht nach Kéniz. Haben wir in den
letzten Jahren jeweils einen Ausbau unserer

Standorte vermeldet, folgt nun das Gegenteil.

Mit dem Umzug Ende November 2012 haben wir
unsere bisherigen vier Standorte unter einem Dach
vereinigt. Verkleinert haben wir uns jedoch keines-
wegs. Auf nun 2500 m? haben wir unsere Biros und
das Kurszentrum fur die Uberbetrieblichen Kurse
(UK) der Grundbildungen Assistent/in Gesundheit
und Soziales (AGS) und Fachfrau/Fachmann Gesund-
heit (FaGe) eingerichtet. Die Raumlichkeiten im
Neubau wurden grésstenteils unseren Winschen
angepasst. So kénnen insbesondere die Berufsbild-

ner/innen UK sowie die Lernenden von einem mo-

dernen, ideal ausgestatteten Kurszentrum profitieren.

Verpflichtet zu Excellence

Neben dem Umfeld stand auch die Optimierung
unserer Arbeitsabldaufe im Berichtsjahr im Fokus. Mit
Projekten zur Zufriedenheit unserer Kunden und Mit-

arbeitenden sowie zu den Prozessen unserer Orga-

André Pfanner-Meyer

nisation hat die OdA Gesundheit Bern die erste Stufe
des Qualitdtsmanagement-Systems EFQM (European
Foundation for Quality Management) erreicht und die

Auszeichnung «Committed to excellence» erhalten.

Weitere Projekte haben wir initiiert, weiterent-
wickelt und abgeschlossen. So zum Beispiel das
Pilotprojekt der neuen zweijdhrigen Grundbildung
Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales, das
wir im November erfolgreich abschliessen konnten.
Der erste ordentliche Bildungsgang ist nun gestar-
tet. Im Jahr 2012 haben wir unseren Blick auch
gezielt auf Themen der Tertidrstufe gerichtet. Mit
dem Vorprojekt zu HF Pflege im Lehrortsprinzip und
vertieften Kooperationen sind wichtige Grundsteine
gelegt, um unserer Verantwortung fiir eine positive
Entwicklung der Gesundheitsberufe und fir genu-
gend Fachpersonal in allen Versorgungsbereichen
gerecht zu werden. Die folgenden Seiten geben
einen Einblick in die Arbeiten, die ohne das grosse
Engagement aller Mitarbeitenden, Berufsbildenden,
Arbeitsgruppenmitglieder und Partner nicht moglich

gewesen waren. lhnen gilt mein grosser Dank.



FUR EINE STARKE BILDUNG

Die Geschaftsleitungs- und Vorstandsmitglieder
der OdA Gesundheit Bern engagieren sich

in zahlreichen Projekten der kantonalen und
nationalen Bildungspolitik. In diversen Gremien
ist die OdA tonangebend.

Kantonales und nationales Engagement

in zahlreichen Projekten

Am 11. Juni 2012 war es so weit: Unsere Prasidentin,
Rahel Gmur, Ubernahm das Prasidium des gleichen-
tags gegriindeten Vereins KOGS, Kantonale OdAs
Gesundheit und Soziales. Zehn kantonale und
regionale OdAs Gesundheit und Soziales der deut-
schen Schweiz schlossen sich zusammen mit dem
Ziel, die Interessen der Arbeitgeber aller Versor-
gungsbereiche zu btundeln und sich in der nationalen
Bildungspolitik zu engagieren. Bis anhin waren die
kantonalen OdAs in einer losen Gruppierung ohne
Rechtsform zusammengeschlossen. Die Vereins-
grindung ermaoglichte der KOGS am 1. Juli 2012 den
Beitritt als Vollmitglied zur OdASanté, der nationalen
Dachorganisation der Arbeitswelt Gesundheit. Dies
starkt die Position der kantonalen OdAs Gesundheit

und Soziales in der nationalen Bildungspolitik massiv.

Die OdA Gesundheit Bern ist in gemeinsamen
Projekten der kantonalen OdAs bereits seit Jahren
fihrend. Schon vor der Griindung des Vereins hatte
unsere Prasidentin den Vorsitz des Zusammenschlus-
ses inne — gemeinsam mit dem Prasidenten der OdA
beider Basel. Ebenfalls stellen wir seit mehreren
Jahren das Sekretariat der KOGS und sind verant-
wortlich fir die Vorbereitung und das Verfassen von
KOGS-Stellungnahmen zu relevanten Themen der

nationalen Bildungspolitik.



Erfolgreiche erste KOGS-Tagung

Gemeinsam mit der OdA beider Basel und der

OdA Gesundheit Zurich haben wir im September die
erste KOGS-Tagung zum Thema «FaGe — ein Beruf
etabliert sich?!» organisiert. Neben Carlo Conti, Pra-
sident der Schweizerischen Konferenz der Gesund-
heitsdirektorinnen und -direktoren (GDK) und Regie-
rungsrat Basel-Stadt, referierten Vertreter/innen aller
Versorgungsbereiche zum Thema. Die Referentinnen
und Referenten sowie tber 180 Teilnehmer/innen
waren sich einig: Die Tagung war ein Erfolg und

sollte in ahnlicher Form wiederholt werden.

Die KOGS ist neu auch mit drei Sitzen im Vorstand
der OdASanté vertreten. Die KOGS-Geschéfts-
fihrungen bilden die neu eingesetzte Umsetzungs-
kommission, die den Vorstand der OdASanté in
Fragen der Umsetzung von Bildungserlassen oder
des Berufsmarketings berat und diese koordiniert.
Dadurch ist die OdA Gesundheit Bern auch in zahl-
reiche weitere Themen von nationalem Interesse
eingebunden, wie beispielsweise in die Arbeiten fur
das neue Gesundheitsberufegesetz, den Masterplan

Bildung Pflege, die Uberarbeitung diverser Rah-

menlehrplane und die Schaffung von Berufs- und

Hoheren Fachprifungen.

OdA Gesundheit Bern lanciert ein CAS

Auch kantonal liefen im Berichtsjahr zahlreiche
Projekte, welche die OdA entweder initiiert oder

an denen sie sich aktiv beteiligt hat. Dazu gehort
beispielsweise der Aufbau einer Weiterbildung far
Verantwortliche fur die Ausbildung von Lernenden
der Sekundarstufe Il und Studierenden der Tertiar-
stufe auf der Stufe eines Certificate of Advanced
Studies (CAS). Den Bildungsgang méchte die OdA
gemeinsam mit dem Eidgendssischen Hochschulinsti-
tut fur Berufsbildung (EHB) umsetzen. Ziel ist, dass das

Angebot Anfang 2014 ausgeschrieben werden kann.

Ein weiteres Projekt im Entstehen ist ein Weiter-
bildungsprogramm der OdA Gesundheit Bern.

Wir mochten in absehbarer Zeit Kurse fur Ausbil-
dungs- und Berufsbildungsverantwortliche sowie fur
HRM-Verantwortliche anbieten. Wir bauen dabei
auf unsere Kernkompetenzen auf und nutzen die
Maoglichkeiten, die sich uns als Branchenverbund

samtlicher Versorgungsbereiche bieten.
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Hilfe fiir Betriebe: Ausbildungsverbiinde
Gleichzeitig haben wir uns intensiv mit der Thematik
Ausbildungsverbiinde beschaftigt und damit begon-
nen, erste Konzepte zu entwickeln. Diese richten
sich vor allem an kleinere und mittlere Gesundheits-
betriebe, die im Rahmen der Lehre zur Fachfrau/
zum Fachmann Gesundheit oder zur Assistentin/
zum Assistenten Gesundheit und Soziales nicht die
gesamte Breite des Bildungsplans lehren und dben
kénnen. Ein Ausbildungsverbund stellt insbesondere
vor dem Hintergrund der Ausbildungspflicht eine
interessante Moglichkeit fur solche Betriebe dar,
sich dennoch an der Ausbildung von Nachwuchs

beteiligen zu kénnen.

Im Auftrag der Gesundheits- und Firsorgedirektion
haben wir des Weiteren ein Kursprogramm und eine
Stellenbdrse zur Personalerhaltung im Gesundheits-
wesen erarbeitet. Die Kurse bieten unter anderem
Einblicke in die Versorgungsbereiche Langzeit,
Spitex und Psychiatrie. Mit den beiden Massnahmen
wollen wir entlassenes Gesundheitspersonal darin
unterstitzen, im Gesundheitswesen zu bleiben und

in einem anderen Bereich Fuss zu fassen.

Fiir geniigend Pflegefachpersonen HF

Von uns initiiert ist auch das Projekt «Studiengang
HF Pflege im Lehrortsprinzip». In einer grossen Stu-
die im Jahr 2011 haben wir die Vor- und Nachteile

des Schulorts- und des Lehrortsprinzips im Studien-
gang HF evaluiert. Die Studie kam zum Schluss,
dass das im Kanton Bern geltende Schulortsprinzip
Mangel aufweist, sodass wir ein Pilotprojekt des
Studiengangs HF Pflege im Lehrortsprinzip als Alter-
native im Kanton Bern beantragten. Das Vorprojekt
ist im Frhling 2013 gestartet und wird in Zusam-
menarbeit mit dem Berner Bildungszentrum Pflege
und dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt des

Kantons Bern umgesetzt.

Dies war nicht das einzige Projekt im Zusammen-
hang mit dem Studiengang HF Pflege. Als Mitglied
der Steuergruppe war die OdA Gesundheit Bern
massgeblich an der Schaffung von zwei neuen
Bildungsgangen unter dem Lead des BZ Pflege
beteiligt, dem berufsbegleitenden Bildungsgang
fur FaGe und dem Teilzeitbildungsgang. Die neuen
Bildungsgange sollen den Zugang zum Pflege-
studiengang erleichtern, um mehr Pflegefachfrauen

und -manner HF ausbilden zu kénnen.

Insbesondere die Anzahl der FaGe, die im Anschluss
an ihre dreijahrige Grundbildung einen Studien-
gang HF Pflege absolvieren, ist zurlickgegangen. Aus
diesem Grund hat das BZ Pflege ein Projekt initiiert,
das die Grinde fur diesen Rickgang sammeln und
evaluieren soll. Auch hier ist die OdA Gesundheit

Bern als Mitglied der Steuergruppe aktiv beteiligt.

ANZAHL LEHRBETRIEBE FAGE UND AGS PRO VERSORGUNGSBEREICH
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IMMER IN BEWEGUNG

Bereits im Sommer 2011 hat die OdA Gesund-
heit Bern den Weg in Richtung Qualitats-
management eingeschlagen. Im August des
Berichtsjahres hat sie das erste Etappenziel
erreicht: die EFQM-Auszeichnung «Committed

to excellence».

Zur Vortrefflichkeit verpflichtet

10

EFQM =

Committed to excellence

Erreicht haben wir diese erste Stufe des Qualitats-
management-Systems EFQM (European Foundation
for Quality Management) mit drei Projekten: einer
Umfrage zur Mitarbeitendenzufriedenheit, einer
Kundenzufriedenheitsumfrage mit dem Ziel, die
Informationen aus den Bereichen der Organisation
optimal auf die Kunden auszurichten, und dem
Projekt Prozesslandschaft. Letzteres will die Prozes-
se der OdA Gesundheit Bern sichtbar machen, um
Verbesserungspotenziale der betrieblichen Ablaufe
zu erkennen. Die Resultate der Projekte wurden
ausgewertet und auf Basis der Ergebnisse Folgepro-

jekte geplant.

Alle drei Projekte brachten zum Vorschein, dass
die OdA, die in den vergangenen Jahren deutlich
gewachsen ist und ihre Dienstleistungen ausbauen
konnte, in vielen Bereichen sehr weit und sehr gut
organisiert ist. Dennoch gibt es auf verschiedenen
Ebenen Potenzial fur Optimierungen, die wir mit
Folgeprojekten 2013 und 2014 angehen werden.

Gutes Zeugnis fiir Kommunikation
mit BBV und BB
Besonders erfreulich waren die Resultate der

Kundenzufriedenheitsumfrage. Uber 500 Berufs-



bildungsverantwortliche (BBV) und Berufsbildnerin-
nen und -bildner (BB) konnten sich zu den Infor-
mationsablaufen und der Art der Kommunikation
unserer Dienstleistungsbereiche Telefonberatung,
Kommunikation, Uberbetriebliche Kurse (UK) und
Qualifikationsverfahren (QV) &ussern. Uber 30 Pro-
zent der Befragten nahmen diese Chance wahr und
stellten uns grésstenteils ein gutes Zeugnis aus. Be-
sonders zufrieden zeigten sich die BBV und BB mit
der Telefonberatung. Auf Kritikpunkte haben wir
entweder bereits reagiert, oder diese sind Gegen-

stand von Folgeprojekten.

Alle unter einem Dach

Das Erlangen der Auszeichnung «Verpflichtet zu Ex-
cellence» war allerdings nicht das einzige Grosspro-
jekt, das die OdA Gesundheit Bern im Berichtsjahr
erfolgreich umgesetzt hat. Ende November hat sie
ihren neuen Geschaftssitz an der Sdgemattstrasse 1
in Kéniz bezogen. Im Gebdude befindet sich auf
2500 m? auch das moderne Kurszentrum mit einem
Dutzend Kurs- und Gruppenrdumen, in dem die
OdA Gesundheit Bern fiir die Grundbildungen Assis-
tent/in Gesundheit und Soziales und Fachfrau/Fach-

eitsbery e

profis fr Menschen

mann Gesundheit die UK organisiert. Dazu kommen
weitere Angebote wie Kurse fur Expertinnen und
Experten des Qualifikationsverfahrens dieser Berufe
oder Treffen der Berufsbildnerinnen und -bildner
UK. Diese Kurse und Treffen fanden bisher an drei
verschiedenen Standorten statt. Die Geschafts-
stelle befand sich an einem vierten Standort. Neben
den 15 Mitarbeitenden der OdA gehen taglich bis
zu 150 Lernende an der Sagemattstrasse 1 ein und

aus — Tendenz steigend.
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ASSISTENT/IN GESUNDHEIT UND SOZIALES: CHANCE UND HERAUSFORDERUNG

Gegliickter Start =
der reguldren Ausbildung
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Nach dem erfolgreichen Berner Pilotprojekt im
Lehrjahr 2011/2012 wurde im August 2012 die
zweijahrige Grundbildung Assistentin/Assistent
Gesundheit und Soziales definitiv eingeflhrt.

Etwas mehr als zwei Jahre, nachdem das zustandige
Bundesamt griines Licht fur das Pilotprojekt AGS im
Kanton Bern gegeben hatte, konnten die Beteiligten
sich freuen: Im Sommer 2012 war die Grundbildung
erfolgreich implementiert, und das Projekt ging

in die Regelstruktur tber. Einen grossen Anteil am
Erfolg hat auch die OdA Gesundheit Bern. Wir
haben sowohl in der Steuergruppe als auch in den
Teilprojektgruppen Ausbildung, Marketing und
Einfuhrung im franzosischsprachigen Kantonsteil
aktiv mitgearbeitet. Ab Sommer 2011 hatten wir

zudem die Gesamtprojektleitung inne.

Die neue Ausbildung bietet Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die aus verschiedenen
Grunden keine drei- oder vierjahrige Grundbildung
absolvieren kénnen, eine wertvolle Chance fur
den Einstieg ins Gesundheits- und Sozialwesen.
Gleichzeitig bedeutet sie eine grosse Herausfor-
derung fur alle an der Ausbildung beteiligten Per-
sonen. Oft bedurfen AGS-Lernende einer speziellen
Lernbegleitung in der Berufsschule und im Betrieb.
Aufgrund sprachlicher und kultureller Differenzen
ist auch die Verstandigung eine Herausforderung.
Immerhin verteilen sich die 97 Lernenden, die im
Berichtsjahr ihre Ausbildung begonnen haben, auf

23 Nationen. Speziell gefordert sind die Lernorte



T e T

auch bei der Umwandlung von Lehrverhaltnissen
von der FaGe- zur AGS-Ausbildung oder umge-

kehrt. Ein Wechsel muss gut vorbereitet und mit
allen Beteiligten besprochen sein.

Bestmogliche Unterstiitzung

Um die Ausbildungsverantwortlichen in den drei
Lernorten auf die Arbeit mit den AGS-Lernenden
vorzubereiten, organisierte die OdA Gesundheit
Bern Schulungen. Das Angebot wurde dankbar von
89 Personen angenommen. Die Erfahrungen aus
dem Pilotprojekt konnten so direkt in die regulare

Grundbildung einfliessen.

Die meisten Assistentinnen und Assistenten Ge-
sundheit und Soziales bilden Betriebe des Lang-
zeitbereichs aus. Dieser Versorgungsbereich stellt
auch 80 Prozent der Lehrbetriebe. Da die AGS-Aus-
bildung fur die Versorgungssicherheit insbesondere
auch im Akutbereich von Bedeutung ist, jedoch
nur wenige Akutbetriebe Lehrstellen zur Verfa-
gung stellten, ging die OdA Gesundheit Bern dieser
Problematik mit einer Umfrage auf den Grund. Die

Resultate zeigten, dass fur viele Betriebe die Einsatz-

maoglichkeiten der AGS-Lernenden noch zu wenig
klar waren. Um dies zu andern, beschloss die OdA
verschiedene Massnahmen: Unmittelbar umgesetzt
worden ist die Integration einer Vertretung des
Akutbereichs in der Teilprojektgruppe Ausbildung
des Pilotprojekts AGS. Eine Networkerin brachte
die Grundbildung interessierten Betrieben ausser-
dem im personlichen Kontakt naher. Dank diesen
Massnahmen konnten weitere Betriebe gewonnen

werden.

QV AGS 2013 bereits in Vorbereitung

Auch fur die Arbeit innerhalb der OdA Gesundheit
Bern bedeutete die Einfiihrung der AGS-Ausbildung
eine Herausforderung. Dies vor allem fur die Planung
und Administration der Uberbetrieblichen Kurse

und fur das Prufungssekretariat. Im Jahr 2013 findet
bereits das erste Qualifikationsverfahren AGS statt.
Die Vorbereitungen daftr und fur die erste Lehr-
abschlussfeier liefen in Zusammenarbeit mit OdA

Soziales Bern bereits im Berichtsjahr an.
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ERFOLGSSTORY FAGE

Noch immer Trendberuf
im Kanton Bern

ANZAHL NEUE FAGE-LERNENDE PRO JAHR
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Die Zahlen zeigen es: 737 junge Frauen und
Manner haben im Jahr 2012 im Kanton Bern
eine FaGe-Ausbildung angefangen. Nur die
Kaufmannische Ausbildung und der Detail-

handel waren beliebter.

Mehr Lernende bedeuten auch immer einen héheren
Aufwand fur die Organisation der Uberbetrieblichen
Kurse (UK) und des Qualifikationsverfahrens (QV).
Diese Entwicklung ist natUrlich dusserst positiv, stellt
unsere Organisation aber auch immer wieder vor
neue Herausforderungen. Im Berichtsjahr wartete
das QV ausserdem noch mit einer Premiere auf:

551 Kandidatinnen und Kandidaten absolvierten es
erstmals nach der neuen Bildungsverordnung (BiVo).
Alle Prufungsteile ausser dem Allgemeinbildenden
Unterricht (ABU) erfuhren teilweise einschneidende
Veranderungen. Neu ist auch die Berufsbezeichnung
«Fachfrau/Fachmann Gesundheit». Die OdA Ge-
sundheit Bern bereitete rund 600 Berufsbildungs-
verantwortliche, Berufsbildner/innen, Expertinnen
und Experten mit Infoveranstaltungen auf die neue
Herausforderung vor — mit Erfolg: Das erste QV nach

der neuen BiVo verlief reibungslos.

Ausnahmezustand im Kursaal

Belohnt haben wir alle Beteiligten mit einer Lehr-
abschlussfeier, die dank unserem Stargast wohl so
schnell niemand vergessen wird: Jesse Ritch, der
Berner Sanger und FaGe, der bei der deutschen
Castingshow «Deutschland sucht den Superstar»
den dritten Platz erreicht hat, sorgte im Kursaal
an jeder der drei aufeinanderfolgenden Feiern fiir

Begeisterungsstirme.

15



GESUCHT: NACHWUCHS

Plakative und offensive Marketingmassnahmen
zeigen: Der Nachwuchsmangel verscharft sich

in jeder Branche. Auch die OdA Gesundheit Bern
ist aktiv, auf kantonaler und nationaler Ebene.

Massnahmen mit nafiopplﬁr W["_kl:'“g

16

«Ein Berner Produkt erobert die Schweiz»: So laute-
te der Titel einer Medienmitteilung der OdA Ge-
sundheit Bern zu ihrem Produkt myoda.ch, und so
lasst sich das Jahr 2012 der Online-Plattform fur die
Vermittlung von Einblickstagen und Praktika in den
Gesundheits- und Sozialberufen zusammenfassen.
Der Nutzen von myoda.ch hat weit tber die Kantons-
grenzen hinaus so Uberzeugt, dass nach dem Kanton
Aargau im Berichtsjahr auch die Kantone Basel-Stadt,

Baselland und Zurich die Plattform aufschalteten.

Interesse an myoda.ch ungebrochen

Auch im Heimatkanton ist kein Ruickgang des
Interesses zu verzeichnen. Im Jahr 2012 haben sich
2000 Bewerber/innen neu registriert — mehr als in
den ersten 22 Monaten. Uber 150 Betriebe sind
hinzugekommen, und die Anzahl der absolvierten
Angebote hat sich fast verdreifacht. Wir haben mit
myoda.ch unbestritten den Nerv der Zeit getroffen
und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur

Sicherung des Nachwuchses im Gesundheitswesen.

Doch die Plattform ist nur ein Pfeiler der Nach-
wuchsforderung der OdA. Im Auftrag der Gesund-
heits- und Fursorgedirektion des Kantons Bern
(GEF) sind wir fur das Marketing fur die 14 nicht-
universitaren Gesundheitsberufe verantwortlich, die
auf Stufe Grundbildung erlernt und auf den Stufen
Hohere Fachschule und Fachhochschule im Kanton

studiert werden kénnen.



So viele Besucher wie seit Jahren nicht mehr
Eine zentrale Massnahme ist der Stand der Ge-
sundheitsberufe an der Berner Ausbildungsmesse
(BAM). Er ist auch die Massnahme mit der grossten
Ausstrahlung, denn unser Stand — der zweitgrésste
an der BAM — ist nicht zu Ubersehen und lockt jedes
Jahr zahlreiche Besucherinnen und Besucher an. Im
Berichtsjahr durften wir mit rund 7000 Interessierten
das beste Resultat seit vier Jahren verzeichnen. An
den Kantonalen Tag der Gesundheitsberufe, dem Tag
der offenen Tur in acht Spitélern, kamen mit Uber
2800 Personen sogar so viele Interessierte wie vor
sechs Jahren das letzte Mal. Dies bestatigt uns darin,

dass die Massnahmen beliebt und notwendig sind.

Den Erfolg unterstiitzt hat sicherlich auch die Uber-
arbeitung des Erscheinungsbildes des Marketings
fur die Gesundheitsberufe. In einem aufwendigen
Projekt haben wir mit professioneller Unterstut-
zung und in Zusammenarbeit mit Fachpersonen

in Schulen und Betrieben fur alle 14 Berufe neue
Imagebilder erstellt. Ziel war, den Aspekt der Arbeit
am und fur den Menschen in den Fokus zu ruicken.
Hochste Prioritat hatte die Authentizitat. Dies

haben wir erreicht, indem wir als Models Lernende

und Studierende aus den entsprechenden Berufs-
richtungen gewinnen konnten. Die ohnehin nétige
Neuauflage unserer Broschiire «Gesundheitsberufe
— Profis fir Menschen» nutzten wir, um die Inhalte
in Zusammenarbeit mit Fachpersonen aus der Praxis,
den Schulen und Berufsverbanden zu Uberarbeiten.
Ebenfalls neu erschienen ist eine weitere Ausgabe
von «vitamin g», unserem Magazin fur die Aus- und

Weiterbildungen auf der Tertiarstufe.

Die besten FaGe messen sich

Auch national engagiert sich die OdA Gesundheit
Bern in der Nachwuchsférderung. Im Berichtsjahr
haben die Arbeiten fir die erste Beteiligung des
Gesundheitswesens an den Berufs-Schweizermeis-
terschaften SwissSkills 2014 in Bern begonnen.

14 FaGe aus elf Kantonen werden um den Titel des
besten oder der besten Schweizer FaGe kampfen.
Zunachst finden jedoch die kantonalen Vorausschei-
dungen statt, in Bern im November 2013. 18 Berner
FaGe treten gegeneinander an, die drei besten erhal-
ten das Ticket fur die Schweizer Meisterschaft. Wir

driicken «unseren» FaGe schon heute die Daumen.
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TATIGKEITSBEREICHE

Die OdA Gesundheit Bern bewegt sich seit
Beginn ihres Bestehens in einem ausgespro-
chen dynamischen Umfeld. Laufend hat sie in
den vergangenen Jahren ihre Tatigkeiten durch
verschiedene Aufgaben im Zusammenhang

mit neuen Ausbildungen auf Sekundar- und
Tertiarstufe, neuen Massnahmen in der Nach-
wuchsférderung und vielfaltigem Engagement
in der Bildungspolitik erweitert.

Vielfdltige Aufgaben

Uberbetriebliche

Kurse (UK)

Kurs-
kommissionen UK

: Leistungsvertrag

| Erziehungs-

| direktion des Kan-

Das unten stehende Schema zeigt die Funktionsweise
der OdA Gesundheit Bern in ihren Grundzlgen.
Nebst Koordinations- und Lobbyarbeiten sowie dem
Engagement in der Bildungspolitik erfillt die OdA
Gesundheit Bern auch Aufgaben, die aus Leistungs-

vertrdgen mit kantonalen Amtern hervorgehen.

Nachwuchs-
férderung

Qualifikations-
verfahren (QV)

Entwicklung
und Bildung

Verbandspritfungs- Bildungsrat Steuergruppe
kommissionen Dachkommuni-
kation

E Leistungsvertrag E E Leistungsvertrag E
| Erziehungs- ' ! Gesundheits-und |
| direktion des Kan- | Fursorgedirektion |
i tons Bern (ERZ) E i des Kantons E
: ' | Bern (GEF) !
1 1 1 1
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VEREIN

ElIf Verbande sind Mitglied

20

Die OdA Gesundheit Bern wurde 2004 als
Verein gegrindet und ist Hauptansprechpart-
nerin der kantonalen Behoérden in Fragen der
Berufsbildung. Unter Berlcksichtigung aller
Versorgungsbereiche des Gesundheitswesens
vertritt sie ihre Mitglieder bei der Gestaltung,
Entwicklung und Umsetzung der Gesundheits-

ausbildungen im Kanton Bern.

Mitgliedsverbande

® Verband Berner Pflege- und Betreuungszentren
(vbb)

® diespitaler.be

® Verband der Privatspitaler des Kantons Bern (VPSB)

® SPITEX Verband Kanton Bern

m Arztegesellschaft des Kantons Bern

® Vereinigung der Pflegedienstleiterinnen und
Pflegedienstleiter des Kantons Bern (VPLB)

® Verband der Berner Physiotherapeuten (physiobern)

® MTT-Verbund: Sektion Bern des Schweizerischen
Berufsverbandes der Biomedizinischen Analytike-
rinnen und Analytiker (labmed), Sektion Nord-
westschweiz der Schweizerischen Vereinigung der
Fachleute fir med. tech. Radiologie (SVMTRA)
und Sektion Bern des Schweizerischen Berufsver-
bandes fur Dentalhygienikerinnen und Dental-
hygieniker (Swiss Dental Hygienists)

® Gesundheits- und Fursorgedirektion des Kantons
Bern (GEF)

B Erziehungsdirektion des Kantons Bern (ERZ)

Vorstand
Prasidentin: Gmiir Rahel SPITEX Verband Kanton Bern
Vizeprasident: Hannich Dieter Verband Berner Pflege-

und Betreuungszentren (vhb)

Mitglieder:

Birchler Urs diespitdler.be

Gubler Christian Arztegesellschaft des Kantons Bern
Heilbronn Danny Gesundheits- und Firsorgedirektion
des Kantons Bern (GEF)

Loosli Markus Gesundheits- und Firsorgedirektion

des Kantons Bern (GEF)

Schlapfer Irene Vereinigung der Pflegedienstleiterinnen
und Pflegedienstleiter des Kantons Bern (VPLB)

Schmid Christine Verband der Privatspitéler des Kantons
Bern (VPSB)

Widmer-Keller Margrit MTT-Verbund

Krummen Beat Erziehungsdirektion des Kantons Bern
(ERZ), mit beratender Stimme

Pfanner-Meyer André OdA Gesundheit Bern,

mit beratender Stimme

Engagement und Mitwirkung

Vorstandsmitglieder der OdA Gesundheit Bern en-

gagieren sich unter anderem in folgenden Gremien:

® Verein der kantonalen OdAs Gesundheit und
Soziales (KOGS) (Prasidium)

® OdASanté (Vorstandsmitglied)

m Schweizerische Kommission fur Berufsentwick-
lung und Qualitat fur Fachfrau/Fachmann
Gesundheit

m Steuerungsausschuss BAG/SBFI Nationale
Palliative Care Strategie

Beirat Berner FH, Fachbereich Gesundheit

Berufsbildungsrat Kanton Bern

Direktionsprojekt ERZ zur Umsetzung des

Rahmenlehrplans BM

Projekt GEF Panorama Gesundheitsberufe

Projekt GEF zur Umsetzung der Ausbildungs-
verpflichtung



GESCHAFTSLEITUNG

Engagierte Mitglieder

Die OdA Gesundheit Bern hat ihren Sitz an der

Sagemattstrasse 1 in Koniz. Sie beschaftigt

15 Mitarbeitende. Die Geschaftsleitung umfasst

sechs Personen.

Geschaftsleitung

Pfanner-Meyer André Geschaftsfiihrer
Kehl Karin stv. Geschaftsflihrerin/
Chefexpertin FaGe und AGS

Erweiterte Geschaftsleitung

Mencaccini Pascale Leiterin Uberbetriebliche Kurse

Ribeiro Ricardo Leiter IT/Leiter Priifungssekretariat

Schon Claudia Leiterin Kommunikation

Stettler Jakob Leiter Rechnungswesen

Engagement und Mitwirkung

Die Mitglieder der Geschaftsleitung engagieren sich

unter anderem in folgenden Projekt- und Arbeits-

gruppen:

Arbeitsgruppe IPA QV FaGe der OdASanté
Arbeitsgruppe IPA QV AGS der OdASanté
Aufbau QV AGS mit OdA Soziales Bern
Arbeitsgruppe Kompetenznachweise der KOGS
Beirat Berner Bildungszentrum Pflege
Begleitgruppe Dachkommunikation OdASanté
Bildungsrat OdA Gesundheit Bern
Fachausschuss FaGe (Oberaargau-Emmental)
Fachgruppe FaGe und AGS

Fachkommission FaGe BFF

Groupe de pilotage francophone

ES santé a I'OFFT

Kurskommission UK FaGe

Leitung Projekt «Neue Perspektiven im Gesund-
heitswesen» der GEF und OdA Gesundheit Bern

B Projektleitung, Steuergruppe und Teilprojekt-
gruppen Pilotprojekt «Assistent/in Gesundheit
und Soziales EBA» (bis Abschluss Projekt im
Sommer 2012)

B Projekt Anpassungen in der Eignungsabklarung,
verkUrzter BG fur FaGe, des BZ Pflege

®m Qualitatszirkel KOGS

B Redaktionsleitung Magazin «vitamin g»

m Reformkurse Prifungsexperten FaGe EFZ (EHB)

® Reformkurse Prifungsexperten AGS EBA (EHB)

m Reformkurse Assistent/in Gesundheit und Soziales
EBA IPA EHB

® Reformkurse Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ
IPA EHB

m Steuergruppe und Fachgruppen Kommunikation/
Marketing und Wettbewerb SwissSkills Bern 2014

B Steuergruppe Dachkommunikation der Gesund-
heitsberufe im Kanton Bern

B Steuergruppe Projekt neue Bildungsgéange des
Berner Bildungszentrums Pflege

m Steuergruppe Projekt Ubertrittsquote FaGe am
Berner Bildungszentrum Pflege

m Steuergruppe Kompetenzprofile Pflege OdASanté

® Umsetzungskommission OdASanté

® Uberprifung LTT im Bildungsgang HF Pflege

® Verbandsprifungskommission VPK

(Stand: 31. Dezember 2012)
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MITARBEITENDE

Jakob Stettler Leiter Rechnungswesen

2 Sandra Stirnemann Assistentin Kursbetrieb

3 Samira Dappen kaufmannische Assistentin
Prifungssekretariat

4 Monika Luraschi Assistentin Kursbetrieb

5 Ricardo Ribeiro Leiter Priifungssekretariat und IT

6 Ursina Iselin Projektleiterin Events und Assistentin
Kommunikation

7 Erik Larbie Projektassistent

8 Andre Pfanner-Meyer Geschaftsfiihrer

9 Karin Ulmann kaufmannische Assistentin
Kursorganisation

10 Karin Kehl stv. Geschaftsfiihrerin und Chefexpertin
FaGe und AGS

11 Angela Jucker stv. Leiterin UK und kaufménnische

Assistentin Kursorganisation i

12 Pascale Mencaccini Leiterin UK e

13 Claudia Schén Leiterin Kommunikation g— o Vies

Fehlt auf dem Bild: Eva Kratzer Le_i;gg_cin:E?@’éfaﬁg"" = -_
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FACHGREMIEN

Die OdA Gesundheit Bern zahlt auch die Or-
ganisation von und die aktive Mitwirkung in

Fachgremien zu ihren zahlreichen Aufgaben.

Praxisvertretungen reden mit

Kurskommission Uberbetriebliche

Kurse Fachfrau/Fachmann Gesundheit

Die Kurskommission UK FaGe erarbeitet und verab-
schiedet jahrlich das Kursprogramm im Rahmen der
Bildungsverordnung sowie des Bildungsplans und
stimmt die Bildungsinhalte der UK inhaltlich und zeit-
lich mit den Berufsfachschulen sowie Lehrbetrieben
ab. Sie definiert und aktualisiert die Qualitatsstan-

dards fur die Kurse und tberwacht deren Einhaltung.

Vorsitz
Loosli Beatrice UPD Bern (diespitaler.be)

Mitglieder

Aebischer Astrid tilia Pflegezentrum Wittigkofen (vbb)
Andersson Sven Psychiatriezentrum Miinsingen
(diespitaler.be)

Beer Daniel SPITEX BERN (SPITEX Verband Kanton Bern)
Rutschi Franziska Privatklinik Linde AG (VPSB)

Sauter Regula SPITEX Seeland, Geschéaftsstelle Aarberg
(SPITEX Verband Kanton Bern)

Schiipbach Elisabeth Wohnheim Riggisberg (vbb)

Mitglieder mit beratender Stimme

Mencaccini Pascale OdA Gesundheit Bern
Pfanner-Meyer André OdA Gesundheit Bern
Schlegel Markus Bildungszentrum Interlaken BZI

Tuschling Sabine Erziehungsdirektion des Kantons Bern
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Verbandspriifungskommission Fachfrau/
Fachmann Gesundheit

Die Hauptaufgabe der Verbandsprifungskommis-
sion (VPK) ist die ordnungsgemasse Durchfiihrung
des Qualifikationsverfahrens Fachfrau/Fachmann
Gesundheit (FaGe) gemass Bildungsverordnung. Die
VPK besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der
Arbeitswelt, der Berufsfachschulen und des Mittel-

schul- und Berufsbildungsamtes.

Vorsitz

Prasidentin: Beer Therese tilia Pflegezentrum Wittigkofen
(vbb)

Vizeprasidentin: Volken Lilian Inselspital Bern

(diespitaler.be)

Mitglieder

Gmiir Rahel SPITEX Verband Kanton Bern
Gaudens Fuchs Chantal Universitare Psychiatrische
Dienste Bern UPD

Moser Susanne Salem-Spital, Hirslanden

Mitglieder mit beratender Stimme

Heeb Ursula Berufsfachschule Langenthal, bfs|

Heim Ernst stv. kantonaler Priifungsleiter, Mittelschul- und
Berufsbildungsamt Kanton Bern

Kehl Karin Chefexpertin und stv. Geschaftsfiihrerin

OdA Gesundheit Bern

Bildungsrat

Der Bildungsrat setzt sich aus Vertreterinnen und Ver-
tretern der Mitgliedsverbande der OdA, die alle funf
Versorgungsbereiche Akut, Langzeit, Spitex, Psychi-
atrie und Rehabilitation repréasentieren, sowie aus
weiteren Personen zusammen. Das Gremium setzt
sich im Auftrag des Vorstandes mit Fragen der beruf-
lichen Grundbildung, der hoheren Berufsbildung und

der berufsorientierten Weiterbildung auseinander.

Vorsitz
Schmid Christine Lindenhofspital Bern (VPSB), Vorstands-
mitglied OdA Gesundheit Bern

Mitglieder

Berger Franziska Spital Netz Bern AG (VPLB)

Christen Gregor physiobern

Crivelli Annabelle SPITEX Region Thun (SPITEX Verband
Kanton Bern)

Frey Franziska Psychiatriezentrum Miinsingen (Konferenz
Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren Psychiatrischer
Institutionen, KPP)

Gaudy Christiane Klinik Bethesda Tschugg (Rehabilitation)
Moser Susanne Salem-Spital, Hirslanden (SBK)
Petermichl Manuela tilia Stiftung fir Langzeitpflege (vbb)
Pfanner-Meyer André OdA Gesundheit Bern

Schmid Barbara Berner Bildungszentrum Pflege

Schmid Henriette Inselspital

Voutat Marc MTT-Verbund

Walther Patrik Spital STS AG (diespitaler.be)

(Stand: 31. Dezember 2012)



Fundierte und attraktive 2

bildungen derFachk rafte'sine
die Zukunft des Gesundheits-
wesens — dafiir setzt sich die
OdA Gesundheit Bern ein.
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